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Status artysty —
czas pandemii, czas stabilizacji

Wstep

Status artysty w Polsce od kilku lat jest przedmiotem
ozywionej dyskusji wynikajgcej z braku satysfak-
cjonujacych rozwigzan systemowych. Tematy zwigzane
z miejscem tworcéw w hierarchii spotecznej, ich rola
kulturotwdrcza czy sila spolecznego oddziatywania
chwilowo znalazly sie poza jej centrum. Srodowiska
tworcze, akademickie oraz legislatorzy koncentrujg sie
na zdefiniowaniu statusu artysty w S$wietle obowig-
zujacego w Polsce prawa, a co za tym idzie obowigzkow
i przywilejow artystow dotyczacych zwlaszcza praw
osobistych, majgtkowych i spotecznych.

Dyskusja ta jest istotna w kontekscie pandemii korona-
wirusa SARS-CoV-2 oraz jej konsekwencji na polu
dziatalnosci kulturalnej i tworczej. Zawieszenie (od
12 marca 2020 r.) dziatalno$ci podmiotow sektora kultury
pozostawito wielu tworcéw bez statego zrédta dochodow
i poza systemem ubezpieczenia spotecznego.

Niniejsze opracowanie stara sie zebra¢ i uporzadkowaé
problemy z jakimi borykajg sie obecnie polscy tworcy
iartySci oraz wskaza¢ kierunki dziatan oczekiwanych
przez Srodowiska artystyczne indywidualnych tworcow.
Punktem wyijscia jest kryzys zwigzany z pandemig
koronawirusa, ale obszar, tego syntetycznego opraco-
wania dotyczy permanentnego kryzysu w obszarze
systemowych rozwigzan ukierunkowanych na zapew-
nienie artystom warunkéw pracy adekwatnych dla
charakterystyki ich profesji oraz zabezpieczen socjalnych



poréwnywalnych do tych oferowanych profesjonalistom
w innych zawodach.

Opracowanie jest sekwencjg 4 czesci: (a) zarysu sytuacji
i zagrozen, ktore ujawnita pandemia koronawirusa,
aktéore majg wplyw na status i praktyke zawodowg
artystow oraz pierwszych rozwigzan, ktore zapropo-
nowano jako remedium na kryzys, (b) opisu wymiaru
legislacyjnego aktywnosci artysty, obowigzujacych oraz
planowanych w Polsce regulacji prawnych dotyczacych
statusu artysty, ktorych potrzebe uwypuklit stan
epidemii; (c) przegladu i typologii probleméw i wyzwan,
ktoére stanowig realny przedmiot codziennych zmagan
artystow, niezaleznie od okolicznosci obecnego
zagrozenia wirusowego oraz (d) propozycji reko-
mendacji, rozwigzan i zadan stuzacych wzmocnieniu,
stabilizacji statusu artysty w Polsce.

Kim jest artysta?

Nie istnieje jedna, uniwersalna i stosowana powszechnie
definicja artysty. Wedtug Mariana Golki® artysta jest
cztowiek zajmujgcy sie dziatalno$cig twdrcza o indy-
widualnym charakterze, znamionujgcg biegtoscig a przy
tym wykazujacg zaangazowanie talentu, wyobrazni
iinnych cech osobowosci, ktora to dziatalnos¢ petni
swoistg funkcje spoteczng, zaakceptowang przez
zbiorowo$¢ w wyniku zapotrzebowania na okresSlone
wartoSci, ktore artysta moze oferowac. Artyste mozna
definiowa¢ z perspektywy specjalnosci czy rodzaju
dziatalnoSci tworczej. Autorzy raportu ,Rynek pracy
artystow i tworcow w Polsce”2 na potrzeby prowadzo-
nych przez siebie badan rozdzielili twércéw na cztery

M. Golka, Socjologia sztuki, Difin, Warszawa, 2008, s. 77; M. Golka, Socjologiczny obraz sztuki, Ars

Nova, Poznan, 1996, s. 86.

2D. Ilczuk (red.), Rynek pracy artystow i twdrcéw w Polsce, https://obserwatoriumkultury.byd.pl/ry-
nek-pracy-artystow-i-tworcow-w-polsce/, s. 39, dostep 3.06.2020
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podstawowe grupy: muzykéw, tancerzy, literatow
i artystow wizualnych. W tej selektywnej typologii bra-
kuje wielu kluczowych artystycznych grup zawodowych,
m.in. aktoréw, rezyserow, ludzi teatru i filmu. Z kolei
w dokumentach GUS ,Twoércy i artys$ci” 3 podzieleni
zostali na takie grupy zawodowe jak m.in.: (1) artysci
plastycy, (2) kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy,
(3) choreografowie i tancerze, (4) producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni, (5) aktorzy, (6) prezenterzy ra-
diowi, telewizyjni i pokrewni oraz (7) tworcy i artysci
gdzie indziej niesklasyfikowani. Co ciekawe, bedace
przedmiotem prawa autorskiego* utwory architektonicz-
ne czy wzornictwa przemystowego, wedtug klasyfikacji
GUS zostaly stworzone przez cztonkéw nienalezacych do
przedstawionej powyzej grupy zawodowej.

Idac dalej, pod uwage mozna bra¢ takze kryterium
dochodowe, czyli stosunek dochodéw generowanych
przez dziatalnos$¢ artystyczng do wszystkich pozostatych
dochodéw, co w zwigzku ze specyfikg funkcjonowania
kultury w Polsce i wielozatrudnieniem artystow takze nie
jest kryterium wystarczajgcym. Trudno takze przesledzic¢
wszystkie te transakcje, ktorych stronami sg dwie osoby
fizyczne (artysta i kupujacy), a wartos¢ sprzedanego
utworu jest nizsza niz 1000 zt i nie zobowigzuje
kupujacego do zaptaty podatku od czynnosci cywilno-
prawnych. Z kolei artysci prowadzacy tzw. pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg (utrzymujgcy sie jedynie
z dzialalno$ci artystycznej), w przeciwienstwie do
samozatrudnionych twoércow (ktérych utwory s3g
przedmiotem prawa autorskiego), to w Polsce nadal
niezbyt popularne rozwigzanie. Nie ma wiec mozliwosci,
by skutecznie stosowac¢ wytacznie kryterium dochodowe.
Przywotywani przez Ruth Towse> Bruno Frey i Werner
Pommerehne zaproponowali zestaw o$miu kryteriow,

3 Gléwny Urzad Statystyczny, Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, https://stat.gov.pl/Klasyfika-
cje/doc/kzs/pdf/KZiS nowa.pdf, s. 21. dostep 3.06.2020

4 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19940240083/U/D19940083Lj.pdf dostep

3.06.2020

5 B. Frey, W. Pommerehne, Muses and Markets: Explorations in the Economics of the Arts, Blackwell,
Oxford 1989, cyt. za R. Towse, Ekonomika kultury. Kompendium, Narodowe Centrum Kultury, War-

szawa 2011, S. 338.
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ktére wedtug nich pozwalaja na okreslenie, kto moze
zosta¢ uznany za artyste. Znalazty sie wsrod nich: (1) ilo$¢
czasu spedzonego na pracy tworczej, (2) wysokosé
dochodu uzyskanego z dziatalnosci tworczej, (3) rozpo-
znawalno$¢é (jako artysta) wsrdd ogdtu spoteczenstwa,
(4) reputacja w Srodowisku innych artystow, (5) jakosé
tworzonych prac, (6) cztonkostwo w samorzadzie
zawodowym lub innym stowarzyszeniu artystow, (7)
posiadanie kwalifikacji zawodowych w dziedzinie sztuki
oraz (8) subiektywna samoocena: ,jestem artystgy”.
Szczegoblnie ciekawym jest kryterium samooceny, czy jak
pisze Natalia Brylowska® autodefinicji. Temu pojeciu to-
warzyszy¢ moze inny fenomen, tozsamosci
profesjonalnej w zawodzie artystycznym, na ktory
wskazuje Jonathan Paquette’, a w koncu omawiane
szczegOtowo przez Vincenta Dubois® postrzeganie profe-
sji artysty i w ogole dziatan w kulturze jako ,,powotania”.
Ponadto, nie kazda osoba uwazajaca si¢ za artyste
(artysta amator) jednoczesnie nalezy do grupy artystow
zawodowych. Rzadko sie tez zdarza, ze tworcy spetniajg
wszystkie osiem powyzszych kryteriow.

Mamy $wiadomo$¢ zasadniczego znaczenia i potrzeby
rozstrzygnie¢ w zakresie ontycznego, tozsamosciowego
i spotecznego wymiaru statusu artysty, wszelako dla
potrzeb tego tekstu uchylimy sie od obowigzku definicji
i zawezania tego pojecia, odsylajac z jednej strony do
istniejacej literatury z zakresu estetyki oraz socjologii
kultury?, z drugiej do zmagan autoréw opracowan, ktore
W sposob niezwykle interesujacy probowaly nie tylko
sprecyzowa¢ zawdd artysty, ale réwniez oszacowaé
liczebno$¢ artystéw dziatajacych na terenie Polski .

6 N. Brylowska, Zawdd Artysta, Instytut Kultury Miejskiej, Gdansk 2020, s. 17.

7]. Paquette, Theories of Professional Identity: Bringing Cultural Policy in Perspective.” In: Cultural
Policy, Work and Identity: The Creation, Renewal and Negotiation of Professional Subjectivities, Farn-
ham: Routledge, 2012. s. 1-23.

8V. Dubois, Culture as a vocation: sociology of career choices in cultural management, Routledge, Ab-
ingdon, New York 2016;

9 Na przyktad: K. Berger, Potega smaku. Teoria sztuki, Stowo Obraz Terytoria, Gdansk 2008; G. Steiner,
Gramatyki tworzenia, Zysk i s-ka, Poznan 2004; O. Bennett, E. Belfiore, Social impact of the arts. An
Intellectual history, Palgrave Macmillan, Basingstoke 2008; W. Str6zewski, Dialektyka twdrczoSci,
PWM, Krakéw 1983; M. Golka, op. cit.

0 D, Ilczuk (red.), Szacowanie liczebnos$ci artystow, tworcow i wykonawcow, SWPS, Warszawa 2019;



W tym krotkim opracowaniu ograniczymy sie wytacznie
do mniej intelektualnie atrakcyjnego znaczenia statusu
artysty — wymiaru materialnego i spoteczno-
ekonomicznego i to w bardzo szczegdélnych okoliczno-
Sciach. Nasza uwagga poswiecimy tez konkretnie
polskiemu kontekstowi tej problematyki®. Sktania nas do
tego nagtos¢ wyzwan i probleméw, ktore ze zdwojona sitg
wdarly sie w realia zyciowe i zawodowe artystow
za sprawg globalnej pandemii koronawirusa.

Artysci i pandemia

10 marca 2020 roku, w obliczu powaznego zagrozenia
epidemicznego, ryzyka utraty zycia i zdrowia obywateli
polski rzad podjat szereg decyzji w celu zapobieganiu
rozprzestrzeniania si¢ wirusa COViD-19 na terenie kraju,
wprowadzajac od 14 marca stan zagrozenia epide-
micznego, a od 20 marca stan epidemii. W$rod licznych
skutkdw wynikajacych z tych decyzji do najmocniej
oddziatujgcych na zawodowa dziatalno$¢ artystow
nalezalty m.in. zamkniecie z dniem 12 marca instytucji
kultury, odwotanie wydarzen kulturalnych i masowych,
zamkniecie instytucji edukacyjnych, zatrzymanie biegu
wielu projektéw wspoélpracy artystycznej, prob, tras
artystycznych, zamkniecie granic panstwa, zawieszenie
wykonywania potaczen lotniczych itd. Zmiany
w funkcjonowaniu  artystéw wywotane pandemig
koronawirusa SARS-CoV-2, wynikajgce z zamrozenia
funkcjonowania wielu placéwek kulturalnych, scen,
przestrzeni koncertowych, zatrzymanie prawie catej
dziatalno$ci artystycznej bylo fenomenem bez prece-
densu, wprowadzonym praktycznie z dnia na dzien.
Wykorzystano mozliwosci internetu oraz takich dziatan

10 sytuacji polskich artystow w tym wymiarze pisali m.in: J. Szulborska — bukaszewicz, Zarzadzanie i
teatr. O statusie artysty w Polsce, Zarzadzanie w kulturze, 2017; K. Kope¢, Specyfika zawodow arty-
stycznych w elastycznym kapitalizmie, Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera, Krakow,
2016.



w przestrzeni publicznej, ktére nie naruszaly rygoru
sanitarnego. Nie mialy one jednak charakteru
rekompensujgcego  utrate  zarobkow. Aktywnosci
artystow w internecie, stuzyly przede wszystkim
zachowaniu cigglo$ci interakcji z publicznos$cig
i Srodowiskiem artystycznym, utrzymaniu rytmu pracy
twérczej, zaznaczeniu swojej aktywnosci, wsparcia
integracji w czasie pandemii oraz waznych celéow
spotecznych i obywatelskich.

ArtySci, ktérych zasieg aktywnos$ci przekracza polska
scene artystyczng, zostali zatrzymani w Kkraju bez
mozliwoSci realizacji zobowigzan artystycznych, tras
koncertowych, zakontraktowanych przedstawien, reali-
zacji prac tworczych i wystaw zlokalizowanych poza
Polska. Odwotane wydarzenia (te w Polsce i poza jej
granicami) przesuwane s3 na terminy pozniejsze, jednak
znaczna cze$¢ z nich po prostu w ogdle nie bedzie juz
miata szans na realizacje.

Istotnym, a stabo dostrzeganym w debacie medialnej
aspektem aktywnosci artystycznej jest jej procesualnosc.
Spektaklu czy koncertu nie da sie zestawi¢ z dostar-
czeniem ustugi, czy produktu przez przedsigbiorce innej
branzy. Zamrozenie kalendarza artystycznego na cho¢by
miesigc, dezorganizuje prace artystéow i organizacji
artystycznych, wptywa na caty sezon artystyczny. Wielu
artystow pracuje bez umowy o prace, w modelu tzw.
,portfolio career” — réwnoczesnie w wielu projektach,
zespotach artystycznych tworzonych do danego
programu artystycznego dziatania. Raz utracone terminy
sg trudne do odpracowania w innej czesci roku, w ktorej
zaplanowane sg kolejne premiery, trasy koncertowe,
wystawy, konkursy i festiwale.

Jednym z bardziej dokuczliwych kosztow obcigzajacym
samozatrudniajgcych sie artystow jest relatywnie wysoki
koszt ubezpieczen spotecznych, sktadek ZUS, ktore
nalezy ptaci¢ mimo drastycznego spadku dochodu.
Ich zawieszenie lub odroczenie postulowano od pierw-



szych dni obostrzen. Dodatkowo, ograniczone mozli-
wosci uzupetienia budzetu domowego artysty w sezonie
letnim, zmniejszona ona ilo$¢ wydarzen festiwalowych,
plenerowych znaczaco uszczupli roczny budzet artysty
W 2020 roku.

Na budzet artystéw (szczeg6lnie w tworczosci z obszaru
sztuk wizualnych), znaczaco wplywajg koszty mate-
riatbw i procesOw wytwarzania dziel, przy czym
wynagrodzenie z ich sprzedazy, ze wzgledu na znaczace
ograniczenie rynku i dochodéw zamawiajgcych, wptynie
kiedy§ lub nigdy. Tymczasem nie wida¢ mozliwosSci
zwrotu czy rekompensaty kosztow poniesionych w toku
pracy przed epidemia i w je trakcie. Klauzula o ,sile
wyzszej”, dzieki ktérej mozna zrezygnowac z umowy bez
konsekwencji finansowych, paradoksalnie w sytuacji
pandemii mniej chroni artyste i wykonawce dzieta niz
zamawiajgcego. Sprawia ona, ze w praktyce tatwo zerwac
kontrakt bez wyptacania nawet cze$ciowego honorarium
Zza juz wykonang przez artyste prace i bez pokrycia
kosztow zakupionych materiatow.

Glosy artystow, ktérzy wypowiadaja sie w mediach
brzmia alarmujaco i apokaliptycznie: ,,etap kwarantanny
przetrwajq tylko najsilniejsi”, ,,po kwarantannie zacznie
sie wojna o zlecenia, powrdét na rynek”, ,jesli kwa-
rantanna potrwa dtuzej niz pot roku rynek przestanie
istnie¢” 2, | stracitem prace, dostatem od panstwa pol-
skiego 1800 ztotych zapomogi i mam za to przezy¢ pét
roku”, , bardzo wielu tworcow zyje w warunkach preka-
riatu, bez zadnych ubezpieczen, oszczednoSci, szansy
na emeryture, w Polsce branza kulturalna jest najnizej
optacana”4. Pogorszanie warunkéw bytowych tworcow
bedzie sie zapewne poglebiaé, skoro nawet relatywnie
dobrze funkcjonujacy w Polsce rynek ksigzki skurczyt sie

12 https://www.money.pl/gospodarka/koronawirus-w-polsce-artysci-zostaja-bez-srodkow-do-zy-
cia-6489839252125313a.html, dostep: 3.06.2020

13 Newsweek Polska, ArtySci majg umrzec z gtodu... 24.04.2020, dostep: 3.06.2020

4 Rozmowa z Jackiem Dehnelem: Jest kryzys, a kultura wnosita do PKB wiecej niZ rolnictwo czy gornic-
two, https://kultura.dziennik.pl/ksiazki/artykuly/768 jacek-dehnel-kultura-kryzys-koronawi-
rus.html, 5.05.2020, dostep 3.06.2020.
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w ostatnim kwartale, wg szacunkéw wydawcéw do 40-
60%".

Srodowiska artystyczne od poczatku trwania pandemii
alarmowaly witadze i opinie publiczng o szczegdlnie
trudnej sytuacji artystow, ktorych spora ilo$¢ nie posiada
systemowej ochrony Srodkéw utrzymania w obliczu
braku mozliwo$ci wykonywania pracy. Jednym z pierw-
szych podmiotéw reprezentujacych Srodowisko tworcow
byt Zwigzek Zawodowy Gildia Polskich Rezyserek
i Rezyserow Teatralnych, ktory zgtosit potrzeby artystow
dotknietych kryzysem. Innym podmiotem sygna-
lizujgcym wyraznie swoje postulaty byto Stowarzyszenie
Forum Srodowisk Sztuki Tanca!®. Przedmiotem troski
sygnatariuszy listu byta znaczna wiekszo$¢ srodowiska
tancerzy, twércow i pedagogéw, ktéra ,nie jest
zatrudniona na etacie, lecz dziata niezaleznie lub jest
zwigzana z organizacjami pozarzadowymi niegwaran-
tujacymi statosSci pracy i zabezpieczenia socjalnego, lub
z instytucjami obecnie zamknietymi”. Forum Tanca
przeprowadzito w Srodowisku polskich tancerzy badanie,
w ktérym oszacowano Sredni utracony dochod na osobe
podczas 5 pierwszych tygodni pandemii na kwote
6810,76 zt. Tylko potowa z respondentéw ankiety
deklarowata posiadanie zabezpieczenia finansowego
(z pracy etatowej, oszczednosci, z dochodu z najmu oraz
innych zrédet, ktore pozwalatoby optaci¢ koszty zycia).

Proby rozwigzania problemdéw artystow
podczas pandemii

Dopiero 28 kwietnia, czyli prawie 50 dni po ogloszeniu
zamrozenia aktywnosci kulturalnej w Polsce odbyto sie
spotkanie Zespotu Antykryzysowego przy Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. WczeSniej rzad,

15 Ibidem

16 https://stowarzyszenietanca.org
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a konkretnie minister kultury i pracownicy jego resortu
przygotowali kilka rozwigzan, ktoére mialy poméc
artystom i wprowadzili je w zycie. Rzagdowe zréddia
informacji” skrupulatnie relacjonujg dziatania ministra,
wszelako nie wskazujg by wcze$niej angazowano do
wprowadzania w zycie decyzji o pomocy dla artystéw,
cho¢tby w trybie konsultacji, reprezentatywnej grupy
Srodowisk tworczych. Nie ma réwniez w tych zZrodtach
Sladu dziatan diagnostycznych potrzeb artystow.
Na problem komunikacji oraz sytuacji nietrafionych
rozwigzan w poczatkowej fazie reakcji na kryzys
przypomina m.in. Jacek Dehnel, prezes Unii Literatow,
uczestnik spotkania w ministerstwie.

Na tle przegladu srodkéw podjetych przez wszystkie kraje
europejskie i liczne kraje poza Europg, Polska reakcja
w zaKkresie wsparcia artystow wydaje sie do$¢ umiar-
kowana, zarowno w zakresie réznorodnosci Srodkow,
wartos$ci przeznaczonych na ten cel kwot, jak i szybkosci
dziatania . Portal internetowy ministerstwa pozwala
przesledzi¢ wszystkie dziatania resortu od poczatku
trwania kryzysu. 14 marca MKiDN informuje, Ze pracuje
nad pakietem wspierajacym ludzi iinstytucje kultury,
wtym ,tworcow i artystow, ktorzy poniesli straty
wzwigzku z odwotaniem wydarzen artystycznych
i wynikajacych z zagrozenia epidemicznego”. Wskazuje
na dziatania, ktore staja sie elementem tzw. ,tarczy
antykryzysowej” skierowanej do przedsiebiorcow.
Ministerstwo chce takze wspiera¢ instytucje, ktére
rozszerzg dziatania w sieci; oferuje ponadto liberalizacje
podejScia do realizacji harmonogramoéow i termindéw
wykonania zadan realizowanych przez instytucje
i organizacje pozarzadowe dofinansowanych w ramach
programéw ministra i programoéw podleglych mu
instytucji. Ogtasza réwniez mechanizm rekompensat dla
yludzi kultury wykonujacych prace w oparciu o umowy
o dzieto i zlecenia, ktérych obecnie nie moga realizowac”.
Ministerstwo zabiega réwniez o zwiekszenie puli

18 Rozmowa z Jackiem Dehnelem, op. cit.
19 Cho¢ zdania na temat adekwatno$ci zaplanowanych i wyptaconych kwot pomocy s3 podzielone.



srodkbw na pomoc socjalng zFunduszu Promocji
Kultury, pochodzacych z podatku od gier hazardowych.

2 kwietnia minister przedstawia podpisane rozpo-
rzgdzenie na temat ,nowego programu wsparcia dla
artystow, tworcow i instytucji”, w ktéorym wyjasnia sie
ksztalt wsparcia finansowego dla udostepniania tresci
kulturalnych w internecie. W tym celu zmianie ulegaja
réwniez przepisy, korygujace ,,formy upowszechniania
dziatalnosci tworczej lub artystycznej”, tak by w czasie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii uprawomocni¢ dziatania instytucji
kultury oraz prace artystyczng i animacyjng w trybie
online. Gtéwnym narzedziem tarczy antykryzysowej dla
kultury jest wsparcie pracownikow  instytucji
i przedsiebiorstw (pokrycie 40% wynagrodzenia pra-
cownikéw do wysokosci Sredniego wynagrodzenia
w gospodarce krajowej), dla os6b prowadzacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz pracujgcych na umowe-
zlecenie lub umowe o dzieto wprowadza sie jednorazowg
wyptate do wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia.
Minister zapowiada roéwniez , dodatkowy program
rekompensujacy straty dla kultury w zwigzku z epidemig,
ktory zostanie uruchomiony po jej zakonczeniu”.
Ministerstwo oglasza na poczatku kwietnia flagowy,
interwencyjny program dotacyjny dla kultury — ,,Kultura
w sieci”, z budzetem o warto$ci 80 mln ztotych -
wychodzacy naprzeciw Zmianom formy
upowszechniania dziatalnos$ci twoérczej i artystycznej.
Program zarzadzany jest przed podlegte ministerstwu
Narodowe Centrum Kultury i sklada sie dwodch
komponentéw: stypendiéow kierowanych do o0séb
fizycznych, tworcow i artystow, oraz dotacji dla
organizacji pozarzgadowych oraz instytucji kultury.
Wskutek braku wczesniejszych konsultacji ze Srodo-
wiskiem artystycznym, ministerstwo zmuszone jest do
wprowadzenia juz w trakcie trwania konkursu zmian
w regulaminie, o ktorych informuje 14 kwietnia. Artysci
ubiegajacy sie o srodki w konkursie nie chcg zgodzi¢ sie
na oddawanie praw do swoich utworéw bez mozliwosci



korzystania z przysztych tantiem i bez kontroli wzgledem
jakiegokolwiek wykorzystania ich przez osoby trzecie.

16 kwietnia minister kultury ogtasza w sejmie, ze pomoc
w sektorze kultury w ramach tzw. tarcz
antykryzysowych” moze wynie$¢ ,,nawet do 4 mld zt”.
Potwierdzono rowniez z méwnicy sejmowej kontynuacje
i przyspieszenie prac nad ,,ustawg systemowo regulujgca
status artysty w Polsce, wraz z powotaniem Funduszu
Ubezpieczen”. Jak moéwil minister, ,ta ustawa jest
praktycznie gotowa, ona przez dwa lata byla
przygotowywana w debacie, w dyskusji z calym
Srodowiskiem kultury”. W ocenie ministra, ,,wielkim,
istotnym zabezpieczeniem ludzi kultury jest postojowe,
zwigzane z sytuacja osob, ktore pracujg w oparciu
oumowy cywilno-prawne: zlecenia, o dzieto, a takze
samozatrudnionych (...) Postojowe jest teraz przedtuzone
juz do trzech miesiecy, a wigec to zabezpieczenie
podstawowe w wysokos$ci 80% ptacy minimalnej”. W celu
umozliwienia zastosowania tych rozwigzan zgodnie
z prawem resort przedstawia wyktadnie przepisow, ktora
umozliwia wyptate dodatkowych wynagrodzen w sytuacji
zawieszenia dziatalnoSci instytucji kultury, o czym
informuje 23 kwietnia*® (chodzi tu o poszerzenie katalogu
prac artystycznych za ktére przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, bez koniecznosci realizacji wystepow
publicznych w trybie stacjonarnym, np. w instytucji).

Narodowe Centrum Kultury, operator programow
ministra, do 21 kwietnia przyjmuje 5948 formalnie
poprawnych wnioskéw o dotacje oraz 4370 wnioskow
o stypendia w ramach programu ,Kultura w sieci”.
Do 15 maja przyznaje granty w wysokosci od 5000 zi
do 150000 zt dla 1182 projektéw zaproponowanych przez
instytucje kultury i organizacje pozarzadowe, a do
22 maja wybiera 2223 0sdb, ktore otrzymajg 3 miesieczne
stypendia o acznej warto$ci 9000 zt brutto. W pierwszym
etapie na program pomocy dla kultury w tym programie
przeznaczono 20 mln zt, ktére w reakcji na lawinowy

://www.gov.pl/web/kultura/dodatkowe- agrodzenie-w-sytuacji-zawieszenia-dzialal-
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naptyw aplikacji o dofinansowanie zwiekszono do tgcznie
80 mlin ztotych w podziale: 60 mln na dotacja, 20 mln
nastypendia. O 60 mln zlotych zwiekszono pule
na pozostate regularnie prowadzone Programy Ministra,
szef resortu zadeklarowat rowniez dodatkowy program
rekompensujacy straty artystOw po ustaniu epidemii
o wartos$ci ok. 50 mln zt.

Pierwsze otwarte spotkanie z przedstawicielami
zwigzkow i stowarzyszen tworczych dotyczace sytuacji
artystow w obliczu konsekwencji wprowadzenia w marcu
stanu epidemii zorganizowano 28 kwietnia. Kierow-
nictwo ministerstwa spotkalo sie z przedstawicielami
zwigzkow i stowarzyszen tworcow?', Status zespotu anty-
kryzysowego ma charakter ,forum konsultacyjnego,
wramach ktérego $rodowiska twdrcze beda mialy
mozliwo$¢ zglaszania swoich postulatéw dotyczacych
najbardziej palacych probleméw srodowiska zwigzanych
ze stanem epidemii i bedg mogly inicjowa¢ dyskusje
o rozwigzaniach proponowanych przez rzad m.in. dla
ludzi kultury”. Kilka dni wcze$niej minister zapowiedziat
stopniowe otwieranie instytucji kultury, ktére nastgpi¢
moze juz w maju. Rekomendacje dla regul ponownego
otwarcia placowek artystycznych majg zostac
przygotowane przez instytucje ministerialne — Instytut
Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego oraz Instytut
Muzyki i Tanca we wspoélpracy z Departamentem
Narodowych Instytucji Kultury MKiDN oraz w trybie
doktadniej niesprecyzowanych konsultacji ze $rodo-
wiskiem artystycznym.

0Od 30 maja umozliwiono realizacje wydarzen do 150 0séb
przy zachowaniu rygoréw sanitarnych oraz organizacji
koncertow plenerowych. 2 czerwca ogtoszono adekwatne
wytyczne ministra i gtdwnego inspektora sanitarnego dla
réznych typoéw instytucji i podmiotéw organizujacych
wydarzenia kulturalne wznawiajacych swoja dziatalnos¢,

21 https://www.gov.pl/web/kultura/spotkanie-zespolu-antykryzysowego-przy-ministrze-kultury-i-
dziedzictwa-narodowego, dostep 3.06.2020
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z uwzglednieniem kilka kolejnych faz otwierania insty-
tucji dla pracownikoéw i dla publicznosci.

Podsumowujac ten katalog aktywnos$ci podjetych przez
rzagd w interesie artystéow, poprawy ich statusu
ekonomicznego w okolicznosciach pandemii i po jej
zakonczeniu, nalezy zwroci¢ uwage na kilka innych,
wcze$niej nie wymienionych konkretnych dziatan
i decyzji podejmowanych w okolicznosciach epidemii.
Do 22 maja ministerstwo przyznato ponad 3000 zapomog
na taczng kwote ponad 5,5 mln zi. NCK przyznaje
dofinansowania o warto$ci 10 mln ztotych w programie
, Kultura-Interwencje” na 277 lokalnych przedsiewzie¢
kulturalnych. Polski Instytut Sztuki Filmowej 500
osobom przyznal wsparcie stypendialne o wartosci
jednostkowej 2400 zt brutto — rozdzielajgc tym samym
1mln 200 tysiecy zt. Rzad RP w ramach dziatan na rzecz
tworcow i rynku ksigzki, wystepuje do Unii Europejskiej
z wnioskiem o zgode na zmiane stawki VAT do warto$ci
0% na ksigzki drukowane. Od powstania pierwszego
zespotu antykryzysowego resort kultury powotal dwa
inne, specjalistyczne gremia — dla rynku ksigzki oraz dla
teatru.

We wsparcie dla artystow w kontekScie konkretnych
dziedzin aktywnosci tworczej zaangazowaty sie rowniez
bezposrednio instytucje podlegte ministerstwu w tym
m.in. Instytut Adama Mickiewicza, Instytut Muzyki
i Tanca, Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego,
Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia,
Polska Fundacja Muzyczna, Polski Instytut Sztuki
Filmowej (we wspotpracy z Stowarzyszeniem Filmowcow
Polskich, Polska Akademig Filmowa, Gildig Rezyserow
Polskich i Stowarzyszeniem Tworcow dla Rzeczpo-
spolitej), Polskie Wydawnictwo Muzyczne czy Zacheta —
Narodowa Galeria Sztuki.

ArtySci w Polsce w trakcie pandemii majg tez mozliwo$¢
skorzystania z ofert pomocy ze strony stowarzyszen
i zwigzkéw tworcow, takich jak m.in. bezzwrotne
zapomogi, dodatkowe wynagrodzenia za prace zdalna,



dodatkowe projekty dajace szanse zarobkowania,
przyspieszenie wyptat (np. z tytutu przysztych tantiem),
pobyty w domach pracy twoérczej, porady prawne, porady
psychologiczne czy dostarczanie lekéw i zywnosci dla
twércow z grupy wysokiego ryzyka.

Istotng cze$¢ wspomagania artystow w sytuacji pandemii
przejety rdbwniez samorzady oraz instytucje im podlegte.
Szczegblnie widoczng role w tym zakresie majg
prezydenci miast metropolitalnych takich jak: Gdansk,
Katowice, Krakow, Lublin, k6dz, Poznan, Szczecin,
Warszawa i Wroctaw, ktorzy wspdlnie w ramach Koalicji
Miast dla Kultury prowadzg kampanie na rzecz kultury
iartystow. Samorzady miejskie i gminne wdrozyty
wlasne rozwigzania wsparcia dla ludzi kultury, w tym
szczegblnie artystow, organizacji pozarzadowych
iinstytucji kultury. Prezydenci miast wspierajg sie
nieformalnie, ale réwniez w ramach dziatan Koalicji
Miast, Zwigzku Miast Polskich oraz Unii Metropolii.
Wzajemnie pomagaja sobie w poszukiwaniu rozwigzan
antykryzysowych, prawnych, organizacyjnych, wymia-
nie wiedzy stuzgcej wsparciu lokalnych antykryzysowych
polityk  kulturalnych. Prezydenci miast zglosili
Premierowi Rzgdu RP oraz Ministrowi Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego osiem postulatéw > do podjecia
decyzji w gestii wtadz centralnych, stuzgcych poprawie
bytu w nadszarpnietych przez kryzys pandemii lokalnych
ekosystemach kultury. WSréd wielu samodzielnych,
samorzadowych programéw posiadajgcych obszary
pomocowe dla artystow najlepiej przebily sie do opinii
publicznej m.in. programy: ,,Gdansk dla Ludzi Kultury
w czasie pandemii koronawirusa”, katowicki ,,Pakiet dla
kultury”23, krakowska ,,Kultura odporna” (warto dodac
do tej listy regionalny, matopolski program ,Pauza”),
lubelska ,,Kultura w sieci”, #Poznanwspiera, ,,Mikro-
granty dla szczecinskich artystow 2020”7, ,,Warszawa

22 https://www.rp.pl/Kultura/200439936-Metropolie-prosza-rzad-o-pomoc-dla-kultury.html, do-
step 20.06.2020.

23 http://wsparcie.miastoogrodow.eu/

24 https://www.poznan.pl/mim/info/news/poznan-wspiera-pakiet-dzialan-w-trosce-o-ludzi-kul-
tury,146625.html, dostep 20.06.2020, m.in. obnizenie czynszéw pracowni twérczych, mate granty na
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wspiera ludzi kultury” > w tym , Mobilni w kulturze”,
,, Wroctawski Program Interwencji Spotecznej”2¢. W dzia-
tania pomocowe na rzecz artystéw angazuje sie réwniez
bardzo wiele instytucji kultury oraz organizacje
pozarzadowe ?7. Samorzady czynig to mimo systema-
tycznie zmniejszanych przez wtadze centralne zasobow
finansowych (np. wptywow z podatkow PIT), obarczaniu
samorzgadow dodatkowymi kosztownymi obowigzkami
i braku dostatecznych bezposrednich narzedzi prawnych
dla wsparcia ludzi kultury.

Warto na zakonczenie tego fragmentu opracowania
zwroci¢ jeszcze, choéby sygnalizacyjnie uwage -
bo sprawa jest bardzo istotna — na kwestie zamrozonej
relacji artystow z publicznoscia. Z jednej strony mozemy
by¢ spokojni, ze publicznosé, z racji kilkumiesiecznej
abstynencji od aktywnosci kulturalnych w realnych
przestrzeniach pospieszy na wydarzenia i dziatania
artystyczne zaraz po ograniczeniu czy zdjeciu obostrzen
sanitarnych. Z drugiej strony, odbudowa wzajemnego
zaufania moze potrwac dtuzej, jesli zakonczenie epidemii
w Polsce sie odwlecze. Pelzajgca epidemia moze
wprowadzi¢ spore zamieszanie w odmrazaniu aktyw-
nosci kulturalnych ,na zywo”. Dotyczy to przede
wszystkim gotowosci publicznosci do aktywnosci
w dziataniach kulturalnych bez obaw i legku o zdrowie.
Wiele instytucji kultury diagnozuje na biezaco swoja
publiczno$¢ w kwestii poczucia bezpieczenstwa
w zwigzku z sytuacjg wielomiesiecznej epidemii i ciggle
obecnym zagrozeniem zycia w cieniu wirusa.

czas narodowej kwarantanny oraz po jej zakonczeniu; specjalne stypendia twdrcze bez ograniczen wie-
kowych, solidarno$ciowe programy sektorowe angazujace instytucje kultury;

25 https://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/warszawa-wspiera-ludzi-kultury

26 https://www.wroclaw.pl/portal/wroclawski-program-interwencji-spolecznej dostep 3.06.2020

27 Do kilku z bardzo licznych przyktadéow solidarnos$ciowo zaangazowanych organizacji kulturalnych i
instytucji nalezg m.in. Krytyka Polityczna (ktéra Srodki przeznaczone pierwotnie na otwarcie nowej
przestrzeni lokuje w reakcji na pandemie: stypendia, rezydencje dla artystek i artystow: https://kryty-
kapolityczna.pl/o-nas/warszawa/program-solidar-
nosciowy/?fbclid=IwAR07V2XQFDWTVvywsTAou/lKIvkgv3X-jMub_ VtcNRavYE]Jg90SYdNAAgeA),
Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku (http://kulturaspotykabiznes.pl/artykuly/artysci-moga-uzy-
skac-pomoc/); Nowy Teatr w Warszawie (https://nowyteatr.org/pl/aktualnosci/wsparcie-dla-arty-
stow-ktorzy-sa-zleceniobiorcami-wykonawcami?fbclid=IwAR2uHAt5-mYi4SY-
tLH6XoykD9KdnXwjhJFdRUSperXAUuMNhR5gKWNmHoLkm), dostep 3.06.2020;
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Interesujagcym przykladem jest wynik badania ankie-
towego z maja 2020, z Lubelskiego Centrum Kultury,
w ktorym tylko 18% respondentéw nie miata zadnych
obaw przed powrotem do uczestnictwa w kulturze,
w przestrzeni publicznej?®. Takie informacje obligujq ar-
tystow do poswiecenia uwagi na odbudowe relacji
zaufania z publicznoscig, w oparciu o swdj autorytet
italent potwierdzony wieloma wymiarami statusu
artysty.

Status artysty w polskim prawie

Kryzys pandemii ujawnit jak kruche sg podstawy prawne
zabezpieczenia spotecznego artystow w  Polsce.
Tworzone interwencyjnie regulacje ministra i budowane
napredce akcje i programy dzialania uzmystawiajg,
ze wszystkie te narzedzia potrzebne sa nie tylko
do gaszenie naglego pozaru w ekosystemie kultury, ale
do zapewnienia mu zdrowego funkcjonowania na
co dzien. Do tego celu potrzebne s3 przejrzyste reguty gry
i stabilne punkty odniesienia. Niestety, problemy
definicyjne opisane we wstepie opracowania znajduja
swoje odzwierciedlenie takze w polskiej legislacji. Status
artysty w polskim prawie nie jest zdefiniowany. Wiele
ustaw, w tym takze ustawa zasadnicza, traktuje o szeroko
rozumianej kulturze, tozsamosci kulturowej, dziatal-
nosci kulturalnej i jej finansowaniu, edukacji itd.,
zakre$lajac rozlegly horyzont dla funkcjonowania
artystow i tworcéw w Polsce> . O ich prawach, regu-
lujacych zasady korzystania z wytwarzanych przez nich

28 Raport ,,Jaka bedzie przyszto$¢ kultury? Uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych w kontekscie
pandemii, Centrum Kultury w Lublinie, 2020, http://ck.lublin.pl/wp-content/uploads/2020/05/Jaka-
bedzie-przyszlosc-kultury-raport-Centrum-Kultury-w-Lublinie.pdf, dostep 3.06.2020

29 Zestawienie aktow prawnych, czesciowo wymagajace aktualizacji przygotowano w ramach raportu z
badan ,,Rynek pracy artystow i twércow w Polsce” pod kierunkiem D. Ilczuk (2013), F. Sikora, K. Za-
mojski, Kwerenda przepiséw prawnych dotyczacych rynku pracy artystow w Polsce, s. 78 - 84, ProCul-
tura, Warszawa 2013,; Podobny przeglad przepiséw dotyczacych zawodu artystycznego muzyka opra-
cowany zostat w raporcie Polskie Rady Muzycznej ,,Dynamika karier muzykéw w obszarze catego Sro-
dowiska muzycznego” - W. Walczak

K. M. Wyrzykowska, Z. Socha: http://prm.art.pl/wp-content/uploads/2017/05/Raport-final-bw.pdf
dostep 3.06.2020. Regulacje zwigzane z charakterystyka zawodowa artysty, w wymiarze ustugowym i
produkcyjnym odnalez¢é mozna réwniez w klasyfikacjach dziatalnosci spoteczno-gospodarczej: Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (dalej jako PKD) oraz Polskiej Klasyfikacja Wyrobow i Ustug (dalej jako
PKWiU).
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utworow przeczyta¢ mozna w Ustawie z dnia 4 lutego
1994 r. oprawie autorskim i prawach pokrewnych.
Przedmiotem kodyfikacji jest tutaj jednak sam utwor,
anie jego autor (autorem tresci podlegajacych prawu
autorskiemu moze by¢ kazdy, nie tylko twdrca czy
artysta). ArtySci w sposob bardzo epizodyczny pojawiajg
sie w wiekszoSci przepisow prawa dotyczacych
aktywnoSci kulturalnej i dziatan z obszaru dziedzictwa
kulturowego, niejako w przebraniu, jako pracownicy
instytucji, dyrektorzy instytucji, kadra instytucji
szkolnictwa wyzszego, instytucji oswiaty, podmioty
wregulacjach zwigzanych z ochrong dziedzictwa,
dostepem do zbioréw itp.

O artystach explicite, przeczyta¢ mozna w Ustawie z dnia
13 pazdziernika 1994 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych 3°. Zgodnie z zapisami Art. 8 ust. 6 za osobe
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie m.in.
tworce i artyste. Co istotne, przepisy ustawy nie regulujg
wprost tego kto jest lub nie jest artysta, ale koncentruja
sie na tym jaki rodzaj dziatalnosci twdrczej lub
artystycznej umozliwia prowadzenie pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej w tym zakresie. Uznanie
dziatalnosci za tworczg lub artystyczng i ustalenie daty jej
rozpoczecia nastepuje w indywidualnych przypadkach
w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emery-
talnego Tworcows.,

Podobnie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji

30 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych: https://www.infakt.pl/blog-ksiegowy/wolny-zawod-
tworca-i-artysta-wedlug-zus/

3t Istnieja nieliczni arty$ci, ktérzy moga korzystac z uprawnien emerytalnych w oparciu o dawng ustawe
7197/ roku o zaopatrzeniu emerytalnym tworcow (de facto obecnie mocg rozporzadzenia Ministra Kul -
tury i Sztuki z 9 marca 1999 r. w sprawie powotania Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcow oraz szczegdtowego okreSlenia jej zadan, sktadu i trybu dziatania — Dz.U. nr 27, poz. 250).
Przypomina o tym jednej z uczestnikow prac nad ustawa: ,,[6wczesny] rzad doprowadzit do sytuacji,
w ktorej artysSci, ktorzy nie mieli etatéw, mogli udac sie do komisji dziatajacej przy Ministerstwie Kul-
tury, w ktorej na podstawie zawartych uméw mozna byto przystapi¢ do programu i zacza¢ odktadaé
sktadki na Swiadczenie emerytalne. To dziatato i dziata nawet po dzi$ dzien, komisja w ministerstwie
caty czas funkcjonuje, ale zasady dziatania tego systemu sg kompletnie nieprzystosowane do Zycia. Po
prostu wymagana sktadka jest dla wigkszosci artystow za wysoka, catkiem nieosiggalna dla wigkszosci
mtodych tworcéw”. http://teatralny.pl/rozmowy/wlozyc-stope-miedzy-drzwi,2968.html; Wiecej o tej
formie zabezpieczenia: https://kadry.infor.pl/kadry/ubezpieczenia/zasady_ podlegania/81834,Ubez-
pieczenia-spoleczne-tworcow-i-artystow.html dostep 3.06.2020
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zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania umozliwia wskazanie czy rodzaj
prowadzonej przez artyste i tworce dziatalnoSci moze by¢
zawodem, czy tez nie. Lista zawoddéw, mimo ze
stosunkowo szeroka nie mie$ci tych form dziatalnosci
artystycznej, ktore wymykajq sie klasycznemu (i niezbyt
aktualnemu) podziatowi. Pr6zno zatem szukaé¢ zawo-
dowego artysty audiowizualnego czy artysty performera.
Co interesujace, co do zasady, wykonywanie zawodow
artystycznych nie podlega ograniczeniom i nie jest
zwigzane ze spelnieniem konkretnych wymogoéw
(prawnych czy tez tych zwigzanych z wyksztatceniem),
regulacjom przypisanym korporacjom zawodowym
(takim jak np. zawdd lekarza, adwokata). Warto jednak
podkresli¢, ze co pewien czas pojawiajg sie propozycje
specjalnego  uregulowania niektérych  zawodoéw
artystycznych Przykltadem tu moze by¢ projekt ustawy
o wykonywaniu i ochronie zawodu aktora z 2008 roku,
ktérego autorem byto PSL. Dzialania takie, mimo ze
bardzo wazne, nawet prowadzone w trybie konsultacji
srodowiskowych i bez wad prawnych bytby tylko
rozwigzaniem problemoéw jednej grupy zawodowe;j.

Projekt o roboczej nazwie ,Ustawa o statusie artysty”
zostat wprowadzony do dyskusji przez resort kultury oraz
zaproszone przez ministerstwo Srodowiska twdrcze,
na poczatku roku 2019. Inicjatywa nie jest projektem
rzagdowym??, ale wspieranym przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Projekt sygnowany byt data
10.12.2018, kolejna i najbardziej aktualna wersja projektu,
po zmianach — jedyna dostepna publicznie do dnia
powstania tej ekspertyzy — ma date 11.09.2019 roku. Jest
to faktycznie pierwsza od 1989 roku zaawansowana
proba uregulowania kwestii ubezpieczenia spotecznego
ludzi pracujacych w zawodach artystycznych33. Od po-
czatku istniaty pewne obawy co do politycznych, czysto
instrumentalnych intencji zaangazowania ministerstwa

32 O$wiadczenie inicjatoréw ustawy zebranych w miedzysektorowy Zespot Ekspertow Ogélnopolskiej
Konferencji Kultury: http://spa-m.pl/art,523,0-ustawie-o-statusie-artysty-.html dostep 3.06.2020
33 Zwraca na to uwage miedzy innymi Jacek Dehnel, pisarz i szef Unii Literatow, uczestnik spotkan z
inicjatorami projektu nowych przepisow. op. cit.
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kultury w to dziatanie34. Z czasem prowadzonej dyskusji
te podejrzenia wydaja sie nieuzasadnione. Wigksza ilo$¢
artystow i komentatorow nowej ustawy zobaczyta w niej
po prostu szanse na przetom w kwestiach zasadniczych
dla statusu materialnego artystow i zyciowego
bezpieczenstwa tworcow. Powstanie przepiséw w tym
obszarze jest niezbedne zwtaszcza dla — w praktyce —
niewidocznych dla systemu ubezpieczen spotecznych,
tworcow, ktérzy nie pracujg na etacie w instytucjach,
choé¢ sg nieodzowng czeScig aktywnosci artystycznej
takich placowek. Jesli te osoby wchodzg obecnie do
systemu ubezpieczen to sg, ewentualnie, widoczne jako
przedsiebiorcy — co jest zdaniem artystéow sporym
nieporozumieniem  (,przedsigbiorca ma  przede
wszystkim generowac¢ zysk, co nie powinno by¢ u artysty
na szczycie priorytetéw” 35). Istotne jest dostrzezenie
wtreSci ustawy odrebnosci statusu artysty. W jej
preambule podkreslony jest obowigzek wtadzy publicznej
zapewnienia odpowiednich warunkéw dla wolnosci
twoérczosci artystycznej, autonomii spotecznos$ci arty-
stow i upowszechniania débr kultury. Ponadto artysci ze
wzgledu na swoja ,,kluczowg role w tworzeniu kultury
polskiej zastugujq na specjalny status’’e.

Genezg dziatania przy ustawie byly dyskusje Srodowisk
kulturalnych prowadzone przy okazji Ogdlnopolskiej
Konferencji Kultury37, jesienig 2017 roku, jak réwniez
bardzo potrzebne i bezprecedensowe badania
poswiecone szacowaniu ilosci artystow w Polsce,
zrealizowane w 2019 roku przez zespot pod kierow-
nictwem prof. Doroty Ilczuk3®. Jest to o tyle znaczace,
ze posrednim efektem wprowadzenia ustawy ma by¢
powstanie bazy danych, ktéra pozwoli realnie policzy¢
osoby wykonujace zawdd artysty w Polsce. Artystom i ich
stowarzyszeniom branzowym pozwoli to zobaczy¢ swojg

34 Autorzy odczytali propozycje zawarte w ustawie jako wzmocnienie pozycji zwigzkow artystycznych
przychylnych obecnie rzadzacym.

35 Ibidem.

36 http://konferencjakultury.pl/ admin/stuff/Projekt ustawy_o_ statusie artysty zawodo-

wego_ 11.09_.2019__.pdf dostep 3.06.2020

37 OKK, NIFC 2017, konferencjakultury.pl. dostep 03.06.2020.

38 D. Ilczuk, 2019, op. cit.
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realng liczebno$é, potencjat $srodowiska, spotecznego
i opiniotworczego oddziatywania artystéw. Szacowanie,
z zastrzezeniami co do szczegdlnego wyboru grup
twércow wzietych pod uwage oscyluje miedzy 44 a 60
tysigcami artystow w Polsce3. Sg tez inne szacunki°,
na ktére powotujg sie uczestnicy debaty o sytuacji
polskich tworcow.

Najkrocej rzec ujmujgc, proponowana ustawa dotyczy
uprawnien artysty zawodowego. Stuzy¢ ma artystom bez
etatéw i wtasnych firm, by mogli skorzystac¢ z systemu
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Dzigki nowym
przepisom najmniej zarabiajgcy artySci z wyzej
wskazanej grupy beda mogli otrzymywaé¢ doptaty do
comiesiecznych sktadek na ZUS, w sytuacji, w ktorej
dochdd nie wystarczatby na optacenie peinych kosztow
ubezpieczen*. By spethic ten cel ustawodawca zmaga sie
z kilkoma definicjami: artysty zawodowego, dziatalnosci
twoérczej i dziatalno$ci artystycznej, organizacji
reprezentatywnej (dla tworcéow i artystow), a takze
wpewnym stopniu — dorobku artystycznego, ktory
wtrybie ustawy moze by¢ przedmiotem oceny
i potwierdzenia. W ustawie powotuje sie do zycia kilka
nowych  bytéw: Fundusz  Wsparcia  Artystow
Zawodowych, Karte Artysty Zawodowego, Rejestr Arty-
stow Zawodowych, Liste zawodow artystycznych, dla
ktérych ustalana jest reprezentatywnos$¢, Polska Izbe

39 D. Ilczuk, ibidem.

40 0 nieco inng zawarto$¢ listy szacowanych specjalno$ci wéréd zawodow artystycznych zabiegato m.in.
Ogoblnopolskie Forum Sztuki Wspdtczesnej: ,,na liScie nie ma artystéw i artystek, ktérzy paraja sie
sztukg wspolczesng czy tworcow i tworczyn interdyscyplinarnych (...) kuratorzy i kuratorki, krytyczki i
krytycy sztuki. (...) Tworczy charakter zawodu kuratora wystaw jest potwierdzony w praktyce arty-
stycznej i literaturze przedmiotu. (...) Obecnie czotowym twdrczyniom i twércom pozostaje jedynie ka-
tegoria ‘inne’. https://forumsztukiwspolczesnej.blogspot.com/2018/10/list -ofsw-ws-trwajacych-ba-
dan.html dostep 03.06.2020. Sa tez zrodta powotujgce sie na liczbe 320 000 oséb - artystéw facznie z
kadra instytucji, przemystami kreatywnymi, zatrudnieniem w kulturalnych organizacjach pozarzado-
wych. GUS w ostatnim raporcie o liczebnoSci kadr sektora kultury (dane na koniec 2018 roku) opubli-
kowanym w marcu 2020 podaje liczbe ok 245 000 0sdb, z kilkunastotysiecznym przyrostem rocznym
zatrudnienia w sektorze.

41 Pawet Ploski, jeden z cztonkdéw zespotu inicjujacego powstanie projektu ustawy widzi w niej szanse
na pojscie we wlasciwym kierunku ku osiggnieciu systemu ,,uszytego na miare nieetatowych artystow
(...) chodzi o to, zeby jako$ zabezpieczy¢ tych, ktérzy poswiecili sie dziatalnosci artystycznej, ktorzy
zaciskaja zeby i robig to, co sprawia im zawodowa satysfakcje, co ma kulturowe znaczenie, a przynosi
mniejszy doch6d”, Wiozy¢ stope miedzy drzwi rozmowa Jakuba Kasprzaka z Pawtem Ploskim, 05-02-
2020 http://teatralny.pl/rozmowy/wlozyc-stope-miedzy-drzwi,2968.html, dostep 03.06.2020.
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Artystow, jej Dyrektora i wasko, a praktycznie rozumiany
Status Artysty (Zawodowego), ktdry jest przyznawany,
potwierdzany, weryfikowany, zawieszany, zaleznie od
okoliczno$ci. Otrzymanie tego statusu, w zgodzie z tq
ustawg, jest warunkiem niezbednym by mie¢ dostep do
bardzo konkretnych uprawnien artystow zawodowych,
dlatego sercem ustawy jest ponizszy fragment:
,artystom zawodowym, ktérych przecietny miesieczny
dochéd byl nizszy niz przecigtne wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalenda-
rzowym, przyznaje si¢ na wniosek Doptate. Doptata
wynosi od 20 do 80% obowigzkowych skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, liczonych od
podstawy ich wymiaru nie wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie, jest uzalezniona od uzyskiwanego
w poprzednim roku przecietnego miesiecznego dochodu
i jest wpltacana na numer rachunku sktadkowego
ptatnika. Pozostata czes¢ sktadki obowigzany jest optacic
artysta zawodowy. Minister wtasciwy do spraw kultury
iochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ Doptaty, w zaleznosci od
przecietnego miesiecznego dochodu, biorgc pod uwage
konieczno$¢ utrzymania réwnowagi budzetowej oraz
sytuacje majatkowgq artystow zawodowych” (art. 38 pkt 2
i nastepne). Co wazne dla poczucia samosterownosci
artystow — ich udziat w programie ubiegania sie o status
artysty w celu otrzymania zabezpieczenia spotecznego
bedzie dobrowolny, na co zwracajg uwage niezalezni
eksperci zaproszeni do procesu powstawania ustawy*2.

Cala reszta ustawy z jej roéznymi instrumentami
i strukturami organizacyjnymi jest uregulowaniem wa-
runkéw doprowadzenia do zasadniczego celu, jakim jest
niepozostawienie artystow i tworcow w Polsce bez

4> Tstotne jest stworzenie takiego systemu, ktory chroni, a jednoczes$nie nie wymusza na przyktad pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejsce dziatalno$ci kulturalnej. Jezeli bedg dochody, bedziemy
placic¢ peing sktadke, jezeli gorzej, to tylko czes¢, a fundusz doptaci reszte. To pozwoli uzyska¢ emery-
ture w wymiarze podobnym osobom zarabiajagcym $rednig pensje. To jest postep. To szansa na stwo-
rzenie warunkéw do godnego uprawiania zawodu, bez leku przed przysztoscia. Przed staroscig bez po-
mocy. Narzekamy na prognozy naszych emerytur, ale nadal. (...) r6znica miedzy posiadaniem gtodowej
emerytury, a nie posiadaniem emerytury jest zasadnicza.” http://teatralny.pl/rozmowy/wlozyc-
stope-miedzy-drzwi,2968.html dostep 03.06.2020.
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zabezpieczenia zdrowotnego i spotecznego. Oczywiscie
szczegOly te s3 niezmiernie wazne dla efektywnosci
catego procesu i sensownos$ci wydatkowania $rodkéw
w maksymalnej okreslonej (dla Funduszu w ostatniej
dostepnej wers;ji tresci ustawy) wartosci 150 min ztotych
rocznie. Maksymalne wydatki przewidziane z budzetu
Panstwa to 8 mln zt rocznie, jak tez na dotacje celowe
zbudzetu panstwa — 100 min zl na start oraz 8 min,
w kazdym kolejnym roku oraz pokazna cze$é Srodkow
pochodzacych z zebranych optat reprograficznych
(pobieranych zgodnie ze zmienionymi zapisami w art. 20
ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych — Dz. U. z 2019 r. poz. 1231), w czeSci
przypadajacej Funduszowi. To te istotne dla wykonal-
nosci i transparentnosci catego procesu niuanse sg
przedmiotem réznic opinii4. Istotna jest jednak wspol-
nos¢ interesu publicznego wszystkich stronnictw
politycznych, by warunki ochrony pracy w zawodzie
artysty nie odbiegaly od warunkéw, zapewnionym
prawem innym grupom zawodowym w Polsce. Za sprawa
przyjecia tej ustawy polskie wtadze spelnig przynajmniej
minimum wymagan zawartych w rezolucji Parlamentu
Europejskiego z 2007 roku, ktéra wezwata panstwa UE,
ktore do tej pory tego nie zrobily, do opracowania
iwdrozenia odpowiednich przepiséw porzadkujgcych
zabezpieczenia socjalne, ubezpieczenia zdrowotne
i regulacje podatkowe dla tworcow i artystow.

43 Wprowadzenie ustawy powoduje konieczno$¢ wprowadzenia drobnych zmian w innych aktach praw-
nych, explicite i implicite dotyczacych aktywnosci tworczej i jej konsekwencji.

44 Glosy krytyczne zglaszajq liczne problemy, dotyczacy m.in. sposobu weryfikacji statusu artysty. Kon-
trowersyjnym punktem jest réwniez arbitralne wyznaczenie poziomu, od ktérego beda dofinansowy-
wane sktadki i przyjecie jako punktu odniesienia ptacy minimalnej. Wielu niezaleznym twdrcom nie
podoba sie rowniez uprzywilejowana pozycja dobrze osadzonych w ,,establishmencie” stowarzyszen
tworczych i organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi: ,,mimo, ze projekt ustawy w za-
tozeniu dotyczy ubezpieczenia spotecznego artystow, wyglada na to, ze beneficjentami tego systemu
beda stare stowarzyszenia tworcze, ktore dzieki niemu beda mogty odzyskac czes¢ stusznie minionej
chwaly i mocy sprawczej”. https://krytykapolityczna.pl/kultura/artystko-chcesz-byc-ubezpie-
czona/?fbclid=IwAR28BVd_ mvezEAKhEzqVX6aeS40doiZGLpWn5nsclmUFOa2dREuthoTivwA dostep
3.06.2020
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Realia (codziennej) dzm’ralnosa artysty -
wybor problemoéw i wyzwan pracy w zawodzie

Wspbéiczesni artysSci zawodowi, niezaleznie od obszaru
dziatan, funkcjonujg na obrzezach systemu, korzystajac
doraznie z przywotanych powyzej rozwigzan prawnych.
Wymaga to od nich (na drodze do osiggniecia sukcesu
zawodowego i/lub finansowego) duzego zaangazowania
ielastycznosci, ktéra w tym przypadku nie jest
przywilejem, ale koniecznos$cia wynikajacg z niedo-
okre§lonego statusu artysty. Wyzwania, ktorym muszg
stawi¢ czota chcac prowadzi¢ dziatalno$¢ tworcza,
zwigzane sg bezposrednio (ale takze i posrednio) z tym
faktem.

WsSrod najistotniejszych wyzwan pracy w zawodzie
artysty wskaza¢ mozna:

e Brak stabilnos$ci zatrudnienia artystow
,, freelancerow”, ktérzy utrzymuja sie ze zlecen czy
dziatan realizowanych w ramach projektow
(ograniczonych czasowo: ,od projektu, do
projektu”) nie tylko realnie wptywa na poziom
zycia tworcow, ale takze zdecydowanie utrudnia
planowania rozwoju kariery zawodowe] czy
dalszego rozwoju tworczego: ,,na rynku pracy jest
mnostwo wolnych strzelcow, ktérzy sa poza
etatowym systemem zatrudnienia, a jednoczesnie
dziatajg poza logikq mys$lenia komercyjnego”4s.

e Podaz pracy i jej elastycznosé, czyli relacja
pomiedzy wysokoScig wynagrodzenia, a iloscia
godzin $wiadczonej pracy. W teorii im wyzsza jest
stawka ptacy, tym wieksza jest podaz pracy
(rekompensata utraty czasu wolnego na rzecz
pracy). Tylko niewielki procent artystow osigga-
jacych najwieksze dochody (najwyzsze stawki)
decyduje sie ograniczy¢ podaz pracy na rzecz
korzystania z czasu wolnego. W przypadku

45 Pawel Ploski w wywiadzie, ibidem: http://teatralny.pl/rozmowy/wlozyc-stope-miedzy-
drzwi,2968.html dostep 03.06.2020.
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(wiekszosci) artystow to dochdd przyjmuje postaé
ograniczenia: jego uzyskiwanie zabiera artyScie
czas, ktory wolalby on poswieci¢é na prace
artystyczng. W raporcie z badan Zespotu
Badawczego Centrum Badan nad Gospodarka
Kreatywna Uniwersytetu SWPS pod Kkierow-
nictwem prof. dr hab. Doroty Ilczuk4® wynika, ze
Sredni tygodniowy czas pracy ogoétu respondentéw
to ok. 45 godz., z czego Srednio ok. 21 godz.
tygodniowo badani poswiecajg na prace tworcza.
Dylemat artystow stojagcych przed wyborem
miedzy praca zarobkowa (spetienie
podstawowych potrzeb), a dzialalno$cig arty-
styczng (rozumiang nie tylko jako zrédto dochodu,
ale takze jako realizacja potrzeby uznania
i samorealizacji) prowadzi¢ moze m.in. do decyzji
o wielozatrudnieniu, a nawet rezygnacji z tej
dziatalno$ci. W tym obszarze problemowym
intersujgce moze by¢ zastanowienie sie w jaki
sposob w  polskich realiach prowadzenia
aktywnos$ci artystycznej przenosi sie ryzyko
ekonomiczne  przedsiewziecia  artystycznego
na samego artyste. Na to zjawisko w perspektywie
innych krajéow europejskich zwraca uwage Bard
Kleppe, gdy omawia z jednej strony model
brytyjski, w ktéorym ekonomiczne ryzyko ekspery-
mentu i innowacji artystycznej przeniesione jest
na samego artyste, z drugiej model norweski,
w ktorym ryzyko to w duzej dawce bierze na siebie
panstwo, oraz dunskie, gdzie ryzykiem tym
zarzadza sie kolektywnie#’.

e Niska ptlaca, prekariat, rozpietos¢ wynagrodzen
iich jawno$¢. Artysci sg jedng z najgorzej zarabia-
jacych grup zawodowych w Polsce i z roku na rok,

46 D, Ilczuk, 2019, op. cit.

47 B. Kleppe, Theatres as risk societies: Performing artists balancing between artistic and economic risk,
,Poetics”, 64/2017: ,, Podejmowanie ryzyka ekonomicznego i artystycznego to zadania skrajnie rozne i
trudno je taczy¢. Znacznie tatwiej podejmowac ryzyko artystyczne w ramach bezpiecznego i przewidy-
walnego $rodowiska pracy, ktore nie wymaga réwnoczesnego codziennego podejmowania ryzyka eko-
nomicznego. (...) Zaréwno polityki kulturalne, jak i strategie zarzadzania sektorem kultury silnie wpty-
wajg na warunki pracy i zarzadzanie ryzykiem ekonomicznym przez pojedynczych”.



zracji drozejacych kosztéw zycia, ich status
materialny sie pogarsza,. Ponadto niezwykle
dotkliwg charakterystykq zarobkow w kulturze sg
drastyczne rozpietoSci ptacowe, zwlaszcza
w dziedzinach takich jak film, ale roéwniez
instytucjach  muzealnych.  Zarobki  kadry
kierowniczej to czesto wielokrotno$¢ pens;ji
szeregowych pracownikéw, ktérych wynagro-
dzenia balansuja na granicy minimalnego
wynagrodzenia krajowego. Domeng wielu innych
dziedzin aktywnoS$ci artystow s3g tzw. umowy
Smieciowe oraz tzw. outsourcing zlecen. Kwestig
do rozwigzania jest réwniez brak jawnosci
zarobkéw, wystepujacy rowniez w instytucjach
publicznych. Te i inne kwestie ptac artystow
i tworcow, warunkéw zatrudnienia, prekariatu
byly w ostatnich latach przedmiotem bardzo
solidnych, ciekawych opracowan z duzg iloScig
interesujgcych danych, wsréd ktorych wskazac
mozna takie jak: ,,Fabryka sztuki”48, | Petna kul-
tura — puste konta” przygotowane dla OZZ
Inicjatywy Pracowniczej 4, ,,Czarna Ksiega Pol-
skich Artystow” — Obywatelskiego Forum Sztuki
Wspoéliczesnej°. Zagadnienia realiéw nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznej, prekariatu, pracy nie-
odptatnej i mizernych ptac w zawodach
artystycznych, te cho¢ w odniesieniu do innej skali
zjawiska sg przedmiotem dyskusji réwniez
w innych krajachs.

48 Fabryka sztuki. Podziat pracy oraz dystrybucja kapitatow spotecznych w polu sztuk wizualnych we
wspoétczesnej Polsce, raport z badan Wolnego Uniwersytetu Warszawy, 2014, M. Kozlowski, J. Sowa, K.
Szreder (red.), .nck.
cja-kapitalow-w- Dolu sztuk-wizualnych-we- dostep 3.06.2020

49 Petna kultura — puste konta. Wynagrodzenia w sektorze kultury w Warszawie. Dane z raportu Ogol-
nopolsklego ZW1qzku Zawodowego ” Imc] atywa Pracownicza”, Warszawa 2019:

dostgp 3.06.2020

50 Czarna ksiega polskich artystow, J. Figiel, K. Gorna, M. Iwanski, S. Ruksza, K. Sienkiewicz, K. Szreder
(red.), Warszawa 2015.

510. Brook, D, O’Brien, M. Taylor, PANIC! Social Class, Taste and Inequalities in the Creative Industries,
2018,  https://createlondon.org/wp-content/uploads/2018/04/Panic-Social-Class-Taste-and-Ine-

qualities-in-the-Creative-Industriesi.pdf, dostep 3.06.2020.
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e Wielozatrudnienie (multiple job-holding) i hete-
rogenicznos$¢ pracy to codziennos¢ wielu artystow,
ktorzy nie s3 w stanie osiggna¢ minimalnego
przychodu dla zaspokojenia swoich potrzeb
z jednego zrddta i dlatego podejmuja zatrudnienie
takze poza sektorem kultury z jednej strony
Z drugiej zaS, plynnie przechodza miedzy
dziedzinami realizujac zlecenia, czy tez biorac
udzial w projektach poza swoim gléwnym
obszarem dziatania (np. tancerz pracuje jako aktor,
choreograf lub nauczyciel tanca).

e Brakhigieny pracy, jej nieregularnos¢ i niepewno$¢
finansowa wptywajq na zycie prywatne (rodzinne,
domowe). W badaniach zrealizowanych przez
ZASP, ktérych celem bylo poznanie problemoéow
zawodowych i prywatnych artystéw zwigzanych
z ich karierg zawodowa, w wypowiedziach 81,14%
respondentéw pojawity sie takie watki jak m.in.
brak warunkéw ekonomicznych, aby zatozy¢
i utrzymac rodzine, brak mozliwosSci zaplanowania
zycia osobistego/rodzinnego, mato czasu dla ro-
dziny, trudno$ci w utrzymaniu zwigzkéw ze
wzgledu na czeste wyjazdy lub prace poza
miejscem zamieszkania. W tych samych badaniach
wielu respondentow wskazuje, ze sukces w duzej
mierze zalezy od wsparcia rodziny.

o Uzaleznienie artystow od panstwowych zréodet
finansowania (np. granty, dotacje, stypendia) oraz
kierowanie wiekszo$ci wysitkow na ich pozyskanie
(zamiast dywersyfikowania przychodow) nie tylko
wplywa na wolno$¢ tworcza, ale moze takze
stanowi¢ realne zagrozenie w sytuacji kryzysu
(np. wywotanego pandemiy).

e Artystoéw, ktorzy nie posiadajg statych i stabilnych
dochodéw (wsrdéd form zatrudnienia przewazaja
umowy o dzieto) nie sta¢ na uczestnictwo w sys-
temie ubezpieczenia spotecznego. Zaréwno
samodzielne i dobrowolne optacanie sktadek,



korzystanie z systemu zaopatrzenia emerytalnego
twoércow czy korzystanie z rozwigzan opartych
o dziatania firm prywatnych (np. odkladanie
sktadek emerytalnych lub korzystanie z leczenia
w ramach abonamentu), dla przewazajgcej ilosci
artystow jest zbyt drogie. Zorientowani artysci
zatrudniajg si¢ na umowach na utamek etatu
(wfirmach rodzicow czy zaprzyjaznionych
organizacjach pozarzadowych), korzystaja z ubez-
pieczenia wspot matzonka lub (o ile posiadajg
odpowiednig ilo$¢ gruntu) korzystaja z ubez-
pieczenia rolnikoéw w KRUS. Te rozwigzania stuza
jednak wylacznie doraznemu zabezpieczeniu
najbardziej podstawowych potrzeb (ubezpieczenie
zdrowotne) i nie stanowig rozwigzania syste-
mowego. Kwestii tej poSwiecono wiecej miejsca
we fragmencie tego opracowania dotyczacym
nowej ustawie o statusie artysty.

Edukacja artystow nie jest dostosowana do realiow
rynku pracy. Uczelnie wyzsze nie poswiecajg
wystarczajacej ilosci czasu (o ile w ogdle) na to, by
opuszczajacy ich mury studenci byli zaopatrzeni
w niezbedne do funkcjonowania narzedzia: rozu-
mieli zapisy ustawy o prawie autorskim, potrafili
przeanalizowaé zapisy umoéw, pojmowali réznice
nie tylko miedzy poszczegdlnymi rodzajami uméw
cywilno-prawnych, ale takze ich konsekwencje
podatkowe (podstawa i wysoko$¢ opodatkowania)
czy ubezpieczeniowe (wysokos$¢ i ilos¢ sktadek oraz
faktyczne wynagrodzenie netto). Niemniej wazna
kwestig s problemy zwigzane z umiejetng pro-
mocjg swojej tworczosci czy (rynkowa) wyceng
Swojej pracy.

Na kwestie wyceny dziatan i utworéw tworzonych
przez artystéw wptywa takze ich relacja wzgledem
odbiorcéw i spoteczny status artysty. Wedtug wielu
osoOb Swiat sztuki jest hermetyczny i niezrozumiaty
z jednej strony (nie bede ptaci¢ za cos, czego nie
rozumiem/co nie jest dla mnie). Z drugiej zas,



zarobkowa dziatalno$¢ artystoéw zawodowych bywa
zestawiana z dzialalno$cig tworcza amatorow
(czemu mam ptaci¢ za co$, co potrafie zrobi¢ sam
i moge robi¢ dla przyjemnosci w wolnym czasie?).
Jeszcze inne wyobrazenie o zarobkach artystow
zawodowych majg czytelnicy artykutéw w prasie
i serwisach plotkarskich, ktorzy utozsamiajg ich
z celebrytami (skoro ja sta¢ na taki samochdd, to
tez chce by¢ aktorka!), osiggajacymi wysokie
dochody dziatalnosSci pozaartystycznej (np. kon-
traktéw reklamowych posrednio tylko zwigzanych
dziatalnosciag tworczg). We wszystkich tych
przypadkach problemem jest brak wystarczajgco
dobrze rozwinietego systemu edukacji kulturalnej
wplywajacego kompleksowo na postrzeganie
artysty (jego tworczosci i spotecznego oddzia-
tywania) przez odbiorcéw, a co za tym idzie
gotowosci do poniesienia kosztéw uczestnictwa
w kulturze i wydarzeniach kulturalnych.

Brak solidarnosci Srodowiskowej artystow oraz
transparentnosci ich zatrudniania przez organi-
zacje sektora (w tym zwlaszcza przez instytucje
kultury) wptywa na réznice w wysokosci stawek
artystow zatrudnionych przy tych samych lub
podobnych projektach. Roéznice w wynagro-
dzeniach zwigzane np. z doswiadczeniem scenicz-
nym w przypadku aktoréw, moga by¢ w ten sposob
uzasadniane, o ile nie sg drastyczne. Podobnie
réznice w zarobkach aktorow i tancerzy, rezyserow
i choreograféw, aktoréw z i spoza Warszawy itd.
Wysoko$¢ zarobkéw w branzy kulturalnej jest
nadal objeta tabu (ktére nie wynika wylacznie
z zapis6w o poufnos$ci zawartych w umowach czy
tajemnicy handlowej na ktérg czesto powotuja sie
zleceniodawcy), o przetamanie ktérego coraz cze-
Sciej walczy srodowisko tworcze.

Praca za darmo lub po zanizonych stawkach, ktorg
proponujg artystom zleceniodawcy za udziat
w waznych spotecznie projektach (idea jest na tyle



istotna, ze kwestia wynagrodzenia schodzi na drugi
plan) lub w projektach, w ktére zaangazowani sg
tworcy Swiatowej stawy (lokalni/polscy artysci sa
wykonawcami, realizuja wizje, a czeScig ich
wynagrodzenia jest mozliwos¢ pracy ,,u boku
stawy” i zdobycie nowych umiejetnosci; bycie
, supportem” )52,

e Przynalezno$¢ do organizacji zrzeszajacych
tworcow czy zwigzkow zawodowych, zwlaszcza dla
miodych interdyscyplinarnych artystéw, nie jest
postrzegana w kategorii korzysci. Sformalizowanie
zasad cztonkostwa (statuty, zgromadzenia, optaty
cztonkowskie itd.) dziata odpychajaco, a oferowane
wsparcie nie zawsze jest dostosowane do ich
potrzeb. Miodzi artySci rzadko korzystajg zatem
z przywilejow przystugujacych cztonkom orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania (przyktadem moze
by¢ np. niewielka ilo$¢ choreograféw rejestru-
jacych swoje utwory w ZAiKS). Potrzeba wspolnoty,
zmiany i udzialtu we wspoéttworzeniu dyskursu,
zmiany obowigzujacego paradygmatu dopro-
wadzila m.in. do zawigzania Obywatelskiego
Forum Sztuki Wspotczesnej oraz w konsekwencji
(z artystami innych dziedzin) Komisji Srodowi-
skowej ,,Pracownicy Sztuki” Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza.
Jednak, jak pisze Joanna Figiel, powstanie
i dziatanie OFSW w polskich realiach moze
wydawac sie czyms niezwyklym, to w skali Swia-
towej nie jest to zaden fenomen.

52 [zabela Franckiewicz-Olczak, Interpretacja sytuacji ekonomicznej artystow wspdtczesnych w Polsce
w $wietle koncepcji anomii i dewiacji spotecznej, Acta Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica 66,
2018, s. 75: ,,W obszarze dyskursu artySci stali sie grupa nie bezinteresowna, ale taka, o ktérej interesy
nalezy zadba¢. Bezinteresowno$¢ przestata by¢ imperatywem wewnetrznym artystow, nadal jednak,
pomimo dyskursywnych zatozen przeciwnych, jest ich narzucang zewnetrznie (poprzez praktyki in-
stytucji wystawienniczych) charakterystyka. (...) Arty$ci natomiast pomimo diagnozowania sytuacji, w
jakiej sie znajdujg jako nienormalnej, bezpoSrednio odpowiedzialnych za nig nie etykietujg jako de-
wiantow by¢ moze dlatego, ze pozostaja w sytuacji zaleznosci od instytucji wystawienniczych. Godza
sie wiec na dyktowane przez nie warunki, a nawet gotowi s3 sami doptaca¢ do wystaw”.



e Zerwanie lub zawieszenie wspoéipracy pomiedzy
organizacjami sektora kultury (instytucje,
organizacje pozarzadowe, firmy prywatne) z twor -
cami zatrudnionymi na podstawie umoéw cywilno-
prawnych lub uméw o wspdtpracy w czasach
niepewnosci (zmiany polityczne, budzetowe,
wywotane kryzysem ekonomicznym czy pande-
mig) pozbawia ich srodkéw do zycia.

e Wiek emerytalny — jego nieadekwatno$¢ do stanu
zdrowotnego artystow. Sposrod artystow wyroznic
nalezy grupy szczego6lnie poddane przyspieszonym
skutkom proceséw starzenia sie, uniemozli-
wiajgcym im lub znacznie obnizajacym ich
zdolno$¢ wykonywania na najwyzszym poziomie
wyuczonego zawodu. Dotyczy to w szczegdlnosci
artystow tancerzy, Spiewakéw solistow i chorzy-
stow, instrumentalistow detych, ale rowniez
muzykow instrumentéw smyczkowych. Czynni-
kiem wyrdzniajacym i charakteryzujacym te grupy
artystow jest z jednej strony wyjatkowo
dtugotrwaly proces edukacji zawodowej, rozpo-
czynajacy sie najczesciej w wieku 7 lat. Ten nawet
kilkunastoletni proces edukacji artysty jest
niewiele krétszy od okresu aktywnosci zawodowej
i zarobkowej (ten u tancerzy konczy sie miedzy
35. a 40. rokiem zycia, u $piewakéw czy instrumen-
talistow detych juz ok. 50 roku zycia. W roku 2009
wielu artystéw wtasnie z grup narazonych na
wczeSniejsze problemy zdrowotne przezyto szok,
gdy dotarta do nich wiadomos¢, ze z dnia na dzien
wydtuzony zostat ich czas pracy do emerytury o 27,
22, 17 lub 12 lat w zaleznoSci od zawodu i picis.

53 Wedtug wczesniej obowigzujacych przepiséw ,,pracownik wykonujacy dziatalno$¢ artystyczng” na-
bywat prawo do emerytury, jezeli osiggnat wiek emerytalny wynoszacy dla: tancerza, akrobaty, gimna-
styka, ekwilibrysty, kaskadera - 40 lat w wypadku kobiet i 45 lat w wypadku mezczyzn; solisty wokali-
sty, muzyka grajacego na instrumentach detych, tresera zwierzat - 45 lat dla kobiet i 50 lat dla mez-
czyzn, artysty choru, zonglera, komika cyrkowego, aktora teatru lalek - 50 lat dla kobiet i 55 lat dla
mezczyzn,; aktorkiidyrygentki — 55 lat, muzyka grajacego na instrumentach smyczkowych, perkusyj-
nych oraz klawiszowych, operatora obrazu filmowego, fotografika - 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mez-
czyzn. Zrownanie wieku emerytalnego bez uwzglednienia kondycji zdrowotnej niektérych grup arty-
stéw przesuneto wiek emerytalnie automatycznie do granic, najpierw, w trakcie zmiany przepisow w



W arbitralnej decyzji urzednicy i autorzy legislacji
w Polsce, zignorowali obiektywny czynnik warun-
kéw fizycznych i zdrowotnych artystow takich jak
m.in. tancerze, muzycy instrumentali$ci (grajacy
szczegblnie na instrumentach detych), wokalisci,
ale réwniez aktorzy 5. Skuteczne skorygowanie
tego ewidentnego nieporozumienia w polityce
spotecznej, ktore wynikaly z niedostatecznej
wiedzy, zbyt stabego glosu Srodowiska, w tym
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
iinnych organizacji w okresie zmiany Ustawy
emerytalnej w 2009 roku okazata sie niemozliwe.
Korekta reformy dokonana w 2017 r. lekko
poprawita sytuacje, ale jedynie rykoszetowo
na skutek powszechnego obnizenia wieku emery-
talnego w Polsce. Problem ten podjeto ponownie
trzy lata temu — elementem tej dyskusji byty
badania zlecone przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiegoss. Szereg wnioskow
i rekomendacji zawartych w tym raporcie,
nagto$niony przez dyrektora Teatru Muzycznego w
Poznaniu, Przemystawa Kieliszewskiego, stal sie
przedmiotem dyskusji na forum Ogo6lnopolskiej
Konferencji Kultury jesienig 2017 roku. Wszelako
poza wczesniej podjetym pilotazowo przez Instytut
Muzyki i Tanca’¢ (i kontynuowanym w skromnym
wymiarze finansowym o acznej wartosci 720000
zl) programem wsparcia przekwalifikowania
zawodowego dla tancerzy, nie stycha¢ ze strony
ministerialnej o jakimkolwiek dziataniu syste-
mowym na rzecz tej dosc¢ licznej poszkodowanej
przez legislacje grupy artystéw. Rekomendacja
stworzenia programu ostonowego nie doszta do

2009 roku na 67 roku zycia, a pdzniej w roku 2017 skorygowato do wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mMeZCZyzZn.

54 https://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/artykuly/869529,tancerze-odebrano-nam-
wczesniejsze -emerytury-wbrew-konstytucji.html dostep 3.06.2020.

55 M. Mekarski, S. Malewski, P. Kieliszewski, Pracownicy artystyczni w wieku 35+ zatrudnieni w wiel-
kopolskich instytucjach kultury. Ich aspiracja, perspektywy zawodowe i postawy wobec starosci. Ra-
porty z badan, Fundacja Altum, Poznan 2017, https://fundacja-altum.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/01/Pracownicy-artystyczni-35-w-wlkp-instytucjach-kultury RAPORT Fundacja-AL-

TUM.pdf.
56 https://imit.org.pl/programy/departament-tanca/4374 dostep 3.06.2020.
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skutku. Sprawa wydaje si¢ o tyle naglaca, ze osoby,
ktérych ma dotyczy¢ projekt ostonowy osiggnetly
wiek, ktéry w czesci lub w petni uniemozliwia im
prace artystyczng na najwyzszym wymaganym
poziomie, w zwigzku z czym ich dochody
radykalnie malejg. Dodatkowo borykaja sie z calym
szeregiem probleméw zdrowotnych, docho-
dzacych nawet do stanu inwalidztwa.

e Wiek, a rynek pracy. Niemal trzech na czterech
(72,4%) badanych artystow>? dostrzega swoja sta-
bos$¢ na rynku pracy zwigzang z obecnym wiekiem.
Jednym z czynnikow takiego pozycjonowania
siebie jest charakterystyka wynikajgca ze specyfiki
pracy os6b w zawodach artystycznych. Wieksza niz
w innych profesjach eksploatacja organizmu oraz
tryb pracy artystycznej (proby rano oraz
popotudniami i wieczorami, przedstawienia plus
praca w weekendy) uniemozliwiajacy lub utrud-
niajacy zdobycie innych kompetencji i doswiadczen
(czy zawodu) powoduje twarda i realng ocene
swojej pozycji zawodowej. Tancerze do tej pory
mogli przechodzi¢ na emeryture duzo wczesniej
niz pozostate grupy pracownikéw. Tancerze objeci
sg Ustawg o emeryturach pomostowych, ale
zwrocono tez uwage, ze ta ustawa tylko o 5 lat
skraca ich kariere zawodowa.

e Sytuacja zagrozenia zdrowia w pracy artystycznej,
zarowno w zakresie zdrowia fizycznego jak
i psychicznegos® jest kolejnym zagadnieniem na li-
Scie zagrozen i wyzwan w sferze statusu artysty.
Osobng i mato dyskutowang sprawg jest sytuacja

57 M. Mekarski, S. Malewski, P. Kieliszewski, op. cit.

58 S. A. Gross, G. Musgrave, Can Music Make You Sick? A Study into the Incidence of Musicians’ Mental
Health MusicTank, Univertsity of Westminster 2017, https://westminsterresearch.westmin-
ster.ac.uk/down-
load/4196ca464d2cc76db38b7ab138837¢26cd616ff8cdds6bffe2e82ab26b454bbe/832310/Gross_ Mus
grave.pdf dostep 3.06.2020.
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artystow niepelnosprawnych oraz twércow z dys-
funkcjami, w tym np. z afazjg>°. Niestety jeszcze nie
mamy orientacji w polskim kontekscie artystow
ztej grupy. Inspiracja do diagnozy i dzialania
w tym zakresie moze by¢ inicjatywa Arts Council
England z 2019 r. — ,,Making a shift”. Disabled
people and the Arts and Cultural Sector Workforce
in England: Understanding trends, barriers and
opportunities. Wedtug szacunkéw powzietych
w tym raporcie, mamy do czynienia z ponad 3%
artystow niepelnosprawnych w ogole, w obszarze
tanca prawie 11%, w dziedzinie teatru prawie 5%
0s0b.

e Obszar statusu artysty to rowniez wyzwania
zwigzane z roéwnoscig szans w zawodach
artystycznych, ze wzgledu na pteé. Ten temat jest
przedmiotem licznych analiz poréwnawczych,
dotycza one réwniez Polski, cho¢ napisanych
z perspektywy zagranicznej®. Z jednej strony ob-
serwuje sie sporg feminizacje zawodow
kulturalnych w Polsce (z wyjatkiem branzy
filmowej) z drugiej strony dysproporcje w zarob-
kach na korzy$¢ mezczyzn. Inng zupeinie osobna,
a zasadniczg kwestig jest polska maskulinizacja
stanowisk przywddczych w instytucjach i organi-
zacjach artystycznych.

59 Renata Kim, ,,Nie bojcie sie. I nie poddawajcie sie”. Lekcje zycia Krzysztofa Globisza, Newsweek Pol-
ska, 19.02.2020, https://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/krzysztof-globisz-udar-i-zycie-
po-udarze-powstaje-film-o-aktorze/vhide8m; dostep 3.06.2020.

60 H. Anheier, Gender Equality Policy in the Arts, Culture and Media Hertie School of Governance, August
2017, https://nck.pl/badania/raporty/raport-polityka-rownouprawnienia-plci-w-sztuce-kulturze-i-
mediach-perspektywa- dostep 3.06.2020.
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Status artysty w Polsce — rekomendacje

Projekt ustawy o statusie artysty zawodowego z 11 wrze-
Snia 2019 roku przede wszystkim dotyczy uprawnien
artysty zawodowego, czyli mozliwosci korzystania
z systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych przez
artystow bez etatdbw czy bez firm oraz zrddet
finansowania tej systemowej zmiany. Proponowane
w ustawie dofinansowanie skladek najmniej zara-
biajgcym artystom jest wielkim krokiem naprzod.
Dotaczenie tworcow do systemu ubezpieczen spotecz-
nych pozwoli im poradzi¢ sobie ze skutkami nieprze-
widywalnych wydarzen w przysztos$ci zarowno w skali
mikro (np. bezptatna wizyta u lekarza pierwszego
kontaktu), jak i w skali globalnej (np. potencjalny kryzys
ekonomiczny czy kolejna pandemia).

Wiaczanie w prace nad projektem przedstawicieli
Srodowiska sprawi, ze ostateczna wersja projektu
zostanie  przyjeta w  formie  uwzgledniajacej
najwazniejsze jego postulaty, o ile tylko w konsultacjach
oprécz organizacji zbiorowego zarzadzania udziat
wezmg takze zwigzki zawodowe i stowarzyszenia
tworcOw czy organizacje pozarzadowe. Szerokie
spektrum pozwoli ustawie nie tylko by¢ mozliwie
najblizej artystow, ale takze stac¢ sie punktem zwrotnym
dla dalszych dziatan® (takze prac legislacyjnych), ktore
umozliwig twdércom prowadzenie dziatalnosci bez

61 Kilka wybranych postulatéw $rodowisk, ktére wybrzmialy w ostatnich tygodniach, dotyczg warun-
kow dla aktywnoSci niezaleznego artysty takze poza kontekstem pandemii: to m.in.: (a) rekomendacja
lub program ministra dla instytucji kultury, w celu tworzenia systemu wspierania tworcéw, poprzez
wlaczanie niezaleznych artystow w program instytucji (rezydencje, wspotorganizacja, zakup koncepcji,
scenariuszy, utworé6w do pdZniejszej realizacji, ulgowe warunki wynajmu pracowni czy sali do pracy,
dostep do scen w ramach wspoétpracy); (b) stworzenie oddzielnego strumienia §rodkéw ministra na
program stypendialny ukierunkowany na prace artystyczne o charakterze site — specific(w przestrze-
niach nie artystycznych — galeriach handlowych, dworcach, ulicach, placach, parkach itd.); (c) ujedno-
licenie stawki podatku VAT od sprzedazy biletu na przedstawienia w trybie online z 23% do 8%, tak by
zréwnac stawki podatku na dziatania artystyczne udostepniane online oraz w przestrzeni fizycznej; (d)
przestrzeganie przez ministerstwo kultury i operator6w grantow ministra dobrych standardéow w za-
kresie termindw ogtaszania wynikow konkurséw - Programéw Ministra, stuzacych realizacji dziatan w
danym roku kalendarzowym, najpdZniej do konca lutego, oraz wynikéw odwotania od decyzji ministra
do konica marca; zrédto: https://forumtanca.org/viewtopic.php?f=22&t=57, dostep 3.06.2020.
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poczucia niepewnos$ci i zagrozenia. Wsréd propozycji
dziatan tego typu mozna wskazaé m.in:

Zmiany w edukacji artystycznej polegajgce
na wigczeniu do programu nauczania przedmiotéw
rozwijajacych postawy przedsiebiorcze oraz
umozliwiajacych zdobycie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z zarzg-
dzaniem i rozwojem Kkariery artystyczne;.
Zagadnienia takie jak np. budowanie Sciezki
kariery, projektowanie marki osobistej, tworzenie
biznesplanu, promocja twdrczoSci, budowanie
relacji z publicznoscia i komunikacja oparta
na potrzebach odbiorcéw, prawne aspekty funk-
cjonowania artystow na rynku pracy itp. powinny
towarzyszy¢ studentom kierunkéw artystycznych
na wszystkich latach studiéw. Zajecia w formie
¢wiczen i konwersatoriow, prowadzonych przez
praktykow (np. tworcéw odnoszacych komercyjny
sukces czy skutecznych menadzeréw i animatorow
kultury) dawatyby absolwentom realny obraz tego,
z czego sklada sie zawodowe zycie artysty (nie
skupia sie bowiem wylgcznie na aspekcie
tworczym).

Wiedza i umiejetnosci opisane powyzej powinny
by¢ takze dostepne dla artystow, Kktorzy s3
samoukami lub juz ukonczyli studia i prowadza
dziatalno$¢ twoércza. Zrewidowania wymagaja
programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Stypendia z budzetu przyznawane sg
w dwoch kategoriach. Stypendia twoércze majg
nacelu stworzenie utworéw, ktoére czesto bez
bezposredniego wsparcia w postaci stypendium
(wwarunkach rynkowych) mogtyby nie powstac.
Z tego punktu widzenia zasadno$¢ ich istnienie jest
niepodwazalna. Z kolei stypendia na przedsie-
wziecia zwigzane z upowszechnianiem kultury
skierowane s3 do animatoréw i menadzerow
kultury, a na celu majg wsparcie rozwoju karier
gtéwnie tych dwoch grup sektora. Ani jedne, ani



drugie nie stuzg bezposredniemu rozwojowi
artystow: umiejetnoSci zwigzanych z samoza-
rzagdzaniem i budowaniem wilasnej marki,
umiejetnosci miekkich utatwiajgcych komunikacje,
a co za tym idzie utatwiajacych sprzedaz
wytwarzanych przez artystow tresci itd. Mini-
sterialny program Edukacja artystyczna takze nie
uwzglednia faktu, ze rozwoj artystéow nie polega
wylacznie na zdobywaniu nowej wiedzy
i umiejetnosci z dziedziny, ktérg ci artySci sie
zajmujg. Jednym =ze strategicznych celéw
programu jest zaré6wno wspieranie zadan
stuzacych wdrazaniu efektywnych metod dosko-
nalenia okreSlonych umiejetnosci, jak réwniez
projektow stricte artystycznych, umozliwiajacych
praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci
oraz ich publicznej prezentacji. Problem pojawia
sie wtedy, kiedy mtodzi adepci nie wiedzg jak, z kim
i na jakich warunkach owej publicznej prezentacji
swoich umiejetnosci dokonaé. Zasadnym wydaje
sie by¢ wprowadzenie do oferty stypendialnej
MKiDN stypendiow rozwojowych oraz uzupet-
nienie listy kwalifikujacych sie zadan programu
Edukacja artystyczna o zadania zwigzane z roz-
wojem kariery zawodowej artystow.

Projekt ustawy o statusie artysty zawodowego nie
zajmuje sie takze postulowang przez autoréow
raportu ,Pelna kultura, puste konta” kwestig
jawnosci zasad wynagradzania oraz wysokosci
stawek i wynagrodzen (zmniejszenie rozpietosci
ptacowych). O ile w przypadku niektérych grup
zawodowych =zasady plac s3g dos$¢ precyzyjnie
okreSlone przez nadrzedne ministerstwo
z uwzglednieniem kwalifikacji, stazu pracy, pet-
nionych funkcji, o tyle w publicznych instytucjach
kultury panuje absolutna uznaniowo$¢ wysokosci
wynagrodzen. W ogloszeniach o prace takze
niezmiernie rzadko pojawia sie informacja
o wysokos$ci wynagrodzenia, co dotyczy nie tylko
pracownikéw administracyjnych sektora, ale takze



artystow. Dodatkowo, czesto niejasny jest takze
zakres obowigzkow, co w przypadku uméw o dzieto
i zlecenia moze prowadzi¢ do naduzy¢. Wsrod
rekomendacji OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”
znalazty sie: stosowanie klarownych zasad
wyliczania wynagrodzenia (funkcja, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy itd.), umieszczanie
w ogloszeniach o prace precyzyjnych informacji
owysokosci  wynagrodzenia lub  widetkach
ptacowych (co wydaje sie by¢ korzystne takze
wprzypadku ,,uméw Smieciowych” podpi-
sywanych przez artystow biorgcych udziat
w projektach) oraz powszechny dostep do tych
informacji, raportowanie w trybie informacji
publicznej o zarobkach pracownikéw instytucji
(mediana ptac, $rednie wynagrodzenie, zarobki
kadry zarzadzajacej) i, co wazne zwlaszcza dla
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-
prawne artystow, niezawieranie klauzul o tajnosci
zarobkbw w umowach, regulaminach pracy
i innych dokumentach wewnetrznych.

Edukacja kulturalna jako forma pobudzania
popytu. W ekspertyzie ,,Reforma sektora kultury
w Polsce” jej autorzy sformutowali dwa
rozwigzania zwigzane z pobudzaniem popytu na
kulture i sztuke. Pierwsze z nich (propozycja 2.3.1.)
zakltada konieczno$¢ stworzenia przez panstwo
szerokiego programu dziatan zwigzanych ze
szkolng i pozaszkolng edukacja kulturalna, a takze
uruchomienia i wspierania programy zachecajace
do wiekszego uczestnictwa w kulturze. W ich
zatozeniu Swiadomy odbiorca czesciej korzystat
bedzie z oferty kulturalnej, co przetozy sie na zyski
instytucji i w konsekwencji takze zarobki tworcow.
Taki ciag logiczny bedzie prawdziwy, o ile
spelnione zostang warunki opisane powyzej,
zwigzane z jawnosciga zasad wynagradzania
i zmniejszenia rozpietosci ptacowych. Co bardzo
istotne, inwestycje rzadu (i przy jego wsparciu —



samorzadow) w edukacje kulturalng nalezy rozpo-
cza(¢ jak najszybciej, przy jednoczesnym zatozeniu,
ze efekty takiego programu widoczne beda
najwczesniej za kilka lat. Drugie rozwigzanie
(propozycja 2.3.2.) zaklada stworzenia mecha-
nizmow utatwiania obcowania ze sztuka tych
odbiorcow, dla ktérych kultura moze by¢
niedostepna ze wzgledéw finansowych (np. zwol-
nienie z oplat czy karty rabatowe/ redukujace).
Ciekawym rozwigzaniem sg czeskie Podstawowe
Szkoty Sztuki¢> (Zakladni umélecka skola), ktore
uzupetniajq powszechny system edukacji o zajecia
pozalekcyjne dla dzieci (ich oferta bywa
skierowana takze do dorostych®3). Celem PSS jest
zjednej strony budowanie kompetencji kulturo-
wych mtodych Czechéw, z drugiej zas dzieki
wlaczaniu artystbw w  prowadzenie zajec
o charakterze artystycznym (tanecznych, muzycz-
nych, teatralnych, plastycznych, literackich itd.)
stajg sie oni waznym filarem panstwowego
systemu edukacji (PSS podlegaja Ministerstwu
Edukacji, Mtodziezy i Sportu — Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy). Doraznym
rozwigzaniem wspierajagcym system szkolnej
edukacji kulturowej z jednej strony, a artystow z
drugiej, jest wprowadzony przez rzad Nowej
Zelandii program The Creatives in Schools.
Program ten, docelowo zatrudniajgcy 300 artystow
(przy planowanym  budzecie @ wynoszacym
4 miliony dolar6w nowozelandzkich) zostat zapro-
jektowany tak, by pozytywnie wpltynac
na samopoczucie (wellbeing)  korzystajacych
zniego uczniéw, poprawi¢ ich umiejetnosci
komunikacyjne, zwiekszy¢ efektywno$¢ wspot-
pracy i rozwija¢ kreatywne myS$lenie z jednej
strony, a takze by zwiekszy¢ swiadomos$¢ uczniow

62D, Ilczuk, Wsparcie dla twdrcow i artystow. Perspektywa miedzynarodowa, SWPS, Warszawa 2017,
https://nck.pl/upload/attachments/319282/Wspar-
cie%20d1a%20tw%C3%B3rc%C3%B3w%20i%20artyst%C3%B3w.%20Perspek-
tywa%20mi%C4%99dzynarodowa.pdf dostep 3.06.2020.

63 https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_ um©%C4%9Bleck%C3%A1_%C5%A1kola

dostep 3.06.2020.
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na temat tego, z czym wigze si¢ prowadzenie
kariery artystycznej (awareness of creative
careers)® z drugiej.

e Wprowadzenie nowych programéw rzgdowych
wspierajacych partnerstwa miedzysektorowe oraz
postawy przedsigbiorcze wsrod artystéw i orga-
nizacji trzeciego sektora na wzor sprawdzajacych
sie rozwigzan stosowanych w innych panstwach.
Przykladem takiego dzialania moze byé Plusi,
program prowadzony przez Creative Partnerships
Australia. Odbiorcy programu zobowigzani sg do
przeprowadzenia w  okreSlonych  ramach
czasowych kampanii fundraisingowej na dowolnie
wybrany cel. Za kazdego zebranego ,,na zewnatrz”
dolara CPA przekaze organizacji dolara w ramach
grantu. Maksymalne dofinansowania przyznawane
s3 zgodnie z limitami okreslonymi na podstawie
rocznego obrotu organizacji (obrét do 500000 AUD
= dofinansowanie do 25000 AUD; obrot powyzej
500000 AUD = dofinansowanie do 50000 AUD).
Taki sposob finansowania nie tylko pozwala
zrealizowac projekt (w Polsce jest to czesto gtowny,
jesli nie jedyny cel), ale takze zbudowaé¢ wokot
organizacji i tworcy odpowiedzialng spoteczno$¢,
ktéra bedzie sktonna do wspierania dziatan
artystycznych takze w przyszlosci (walor
edukacyjny). Kolejnym waznym aspektem takiego
dziatania jest znaczacy wzrost umiejetnosci
fundraisingowych ws$réd czlonkéw zespotu
grantobiorcy przekladajacy sie na jego przyszia
skutecznos¢. Co chyba najistotniejsze, rodzaj
dziatania finansowanego w ramach programu,
zalezy wylgcznie od wnioskodawcy (u podstawy
budowania relacji lezy zaufanie i wiara w to,
ze wnioskujacy najlepiej znaja swoje wlasne
potrzeby). Wsrdd finansowanych dziatann mogg sie
pojawi¢ np. podstawowe koszty dziatalnosSci

64 7 wypowiedzi Chrisa Hipkinsa, ministra edukacji, dla NZ Herald: https://www.nzhe-
rald.co.nz/nz/news/article.cfm?c_id=1&objec-
tid=12339328&fbclid=IwAR1ffs2yZHzV] dk37CrVaj8D8S-a0ODD7swFfrShtSJWvoHXeKF1VENjYFK .
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(operacyjne), tworzenie i prezentowanie nowych
prac, wynagrodzenia, rozwdj kreatywny tworcéw,
koszty produkcji czy promocji, programy
edukacyjne (edukacja kulturalna i artystyczna)
i stypendialne, zatrudnienie nowego personelu
umozliwiajacego dalszy rozwdj (np. pracownik ds.
audience development czy ds. pozyskiwania
funduszy i rozwoju), systemy CRM oraz sprzet
komputerowy czy prace remontowe lub
modernizacja budynkowss.

Zakonczenie

Dla wielu artystéw w ciggu jednego miesigca skonczyta
sie mozliwos¢ pracy zarobkowej, te osoby i ich bliscy
staneli w obliczu braku posiadania Srodkéw do zycia®®.
Utrata wiekszo$ci zarobkow dotyka réwniez artystow —
zatrudnionych na umowe o prace, gdzie istotna czesc ich
dochodéw uzalezniona jest od wykonywanej iloSci
spektakli lub koncertow w danym miesigcu. Odwotanie
premier na kolejne miesigce — w wielu wypadkach do
konca 2020 roku - to ponadto brak mozliwosci
sfinalizowania wspotpracy wielu artystow — podwyko-
nawcow instytucji, tworcow zatrudnionych na umowe
o dzieto, ktorej nie bedzie mozna doprowadzi¢ do skutku
— scenografowie, rezyserzy, itd. Kwintesencjq powagi
sytuacji moze by¢ zdanie jednego z bohateréw publikacji
medialnej, ktéry stwierdza, ze od teraz ,,zamiast zycia
z miesigca na miesigc (kiedy) na pieniagdze czekasz do

6 Dobrym przewodnikiem po mozliwych inspiracjach z zagranicznych systemoéw wsparcia artystow
znajduje sie w publikacji zespotu D. Ilczuk (red.), Wsparcie dla twdrcow i artystow. Perspektywa mie-
dzynarodowa, Uniwersytet SWPS, Warszawa 2017.

66 Interesujaca w tym kontekscie jest wypowiedz jednego z artystow mieszkajacego w Gorzowie z arty-
kutu ,,Zawdd artysty powinien by¢ jednak chroniony” opublikowanego 08.04.2020 w Echo Gorzowa:
http://www.echogorzowa.pl/news/5/rozmowa-tygodnia/2020-04-08/zawod-artysty-powinien-
byc-jednak-chroniony-27388.html, dostep 11.06.2020



kazdego kolejnego koncertu, jesteSmy pozbawieni
zarobku” 7, Obszar aktywnosci artysty niezaleznego cha-
rakteryzowany jest przez samych tworcow jako praca
wylacznie w trybie umoéw o dzielo i posiadanie
niewielkich oszczednosci. Juz pierwszy, dwutygodniowy
zakaz organizacji wydarzen w praktyce zamrozit branze
na wiele miesiecy do przodu. W najtrudniejszej sytuacji
znalazty sie osoby samoza trudnione oraz zatrudnione
naumowy cywilnoprawne, z ograniczonymi mozliwo-
Sciami Kkorzystania z nawet skromnych pakietow
socjalnych.

Paradoksalnie, zakres, sita i nagto$¢ oddziatywania tych
zdarzen, w tym szczegdlnie izolacji spolecznej, nie
spowodowata rozszerzenia — i tak juz obszernego —
katalogu wyzwan stojgcych na co dzien przed artystami
w Polsce. Wydarzenia te jednak obnazyly braki
systemowe lub niewystarczajaco solidne fundamenty
prawne i ekonomiczne dziatalno$ci artystow. Pandemia
znaczaco ponaglita konieczno$¢ znalezienia remedium
na chroniczne problemy artystow obecne w polskim
ekosystemie kultury od wielu lat. Spektrum problemoéw
i przyszlych zagrozen dla statusu i praktyki zawodowej
artystow, ktore uwypuklita epidemia koronawirusa,
dotycza bardzo realnych, egzystencjalnych wymiaréw
bytu artysty. W najblizszych miesigcach przekonamy sie
o skutecznosci Srodkéow podjetych przez rzad w celu
ochrony artystéow przed skutkami pandemii, ale co
wazniejsze przekonamy sie o realnoSci zapowiadanej
przez ministra determinacji w przyspieszeniu prac
i doprowadzenia do przyjecia ustawy o statusie artysty —
wylacznie jako narzedzia do zapewnienia twdrcom
réwnego dostepu do ubezpieczen spotecznych.

Wiele krajéow w Europie i na $wiecie®® znajdujacych sie
w trudnoSciach spotecznych i gospodarczych z przyczyn

67 https://oko.press/w-branzy-artystycznej-panika-10-historii-o-tym-jak-koronawirus-pozbawil -
ludzi-srodkow-do-zycia/ dostep 5.06.2020.

68 Interesujgca jest rowniez konsekwencja i kompleksowo$¢ dziatan zastosowanych w Nowej Zelandii -
https://www.rnz.co.nz/news/political/417843/government-launches-175m-arts-and-music-re-

covery-package?fbclid=IwARoh-jWxgyBILn_2MUWG6L]JFxPIKCCPoqlYZuieEHhbHQLKa1CnD-
mhPHMjPg dostep 5.06.2020.
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pandemii wirusa COViD-19 podjeto dziatania réwnolegte
do rozwigzan polskich. Szereg rzadéw zdecydowat sie
naszybkie i relatywnie szczodre finansowo dziatania
wzmacniajagcych status materialny i spotecznych
artystow w kryzysie . Rzady te miaty do dyspozycji
wszelako znacznie wiecej instrumentéw prawnych
ibardziej ustabilizowany system zabezpieczenia
spotecznego efektywny roéwniez dla artystéw. Autorzy
opracowania nie bedg podejmowac sie oceny decyzji co do
kwot dysponowanych przez rzad polski na tle innych
panstw Swiata, wiedzac, ze kalkulacja taka w obecnej
sytuacji wymaga uwzglednienia bardzo wielu czynnikow
i okolicznosci, ktérych to opracowanie nie jest
przedmiotem. Mamy Swiadomos$¢, ze z jednej strony,
kraje przeznaczajgce wieksze S$rodki na wsparcie
i inwestycje w ludzi kultury, zwltaszcza w czasie kryzysu,
po prostu dysponujg wiekszymi Srodkami budzetowymi.
Z drugiej strony wiele krajow mimo skromniejszych
dostepnych srodkéw budzetowych decyduje sie kierowac
wieksze niz rzad RP S$rodki na pomoc ludziom kultury,
zwlaszcza w ich lokalnych S$rodowiskach. Mozna
przypuszczaé, ze kieruje nimi wieksza polityczna
determinacja, by odwazniej lokowa¢ Srodki publiczne
wlokalnych  kulturalnych  ekosystemach,  ktére
wzmacniajg postawy obywatelskie, empatie i solidarnos¢
mieszkancow kraju.

Polski rzad, podobnie jak chociazby rzady Grecji,
Niderlandéw, czy Wielkiej Brytanii podjat sie uaktyw-
nienia wielu réznorodnych form pomocy artystom 7°.
Wszelako w przeciwienstwie do rownie ciekawie
zaprojektowanych kompleksowych rozwigzan brytyj-
skich, niemieckich, niderlandzkich, belgijskich czy
dunskich, te podjete w Polsce mialy od poczatku
charakter odgoérny, arbitralny, podjety z perspektywy
wiedzy o skali potrzeb twoércow dostepnej ministrowi,

69 EUNIC, 2020, How is the European cultural sector responding to the current corona crisis?
https://www.eunicglobal.eu/news/how-is-the-european-cultural-sector-responding-to-the-cur-
rent-corona-crisis, dostep 5.06.2020.

70 https://www.artscouncil.org.uk/covidi9;  https://www.artscouncil.org.uk/covid-19/covid-19-
support-individuals-government-and-other-sources#section-1 dostep 5.06.2020.
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urzednikom ministerstwa i kadrom instytucji naro-
dowych podlegtych ministrowi. Zaangazowanie §rodkow
finansowych w pomoc polskim instytucjom, twércom
iartystom mogloby by¢ znacznie bardziej trafne
iodczuwalne w najbardziej potrzebnych miejscach
iwkonkretnych sytuacjach zyciowych indywidualnych
osob, gdyby wynikly bardziej ze stuchania i rozmowy,
efektywnego konsultowania ze §rodowiskami artystow,
tworcow, roznorodnych typow organizacji i instytucji
dziatajacych w bardzo zréznicowanych co do warunkéw
miejscach kraju.

Pewng zazdro$¢ moze budzi¢ sita przebicia publicznych
organizacji prowadzacych polityke kulturalng w Wielkiej
Brytanii, ktéra tak jak Brytyjski Instytut Filmowy
wspdlnie z koalicjantami z organizacji filmowych, jest
w stanie uzgodni¢ z korporacje Netflix jej solidar-
nosciowe wsparcie brytyjskich artystow filmowych
w potrzebie sumg miliona funtéw. W rozwigzaniach
belgijskich (Flandria) interesujaca jest skala dziatan
nastawionych na wysokiej jakosci komunikacje
z artystami, dbato$¢ o skuteczne dostarczenie wiedzy
omozliwym wsparciu i uzycia narzedzi pomocy
(Cultuurloket). Dziatania walonskiej czesci belgijskiej
administracji panstwowej — inspiruje rowniez ciekawymi
pomystami na wsparcie kwintesencji zawodu artysty —
czyli podtrzymywaniu i kontynuacji miedzynarodowych
relacji artystycznych wbrew zamknietym granicom?. Je-
den z istotnych programéw przewidzianych w ramach
tamtejszej ,tarczy” oparty jest na logice solidar-
nosciowej przekraczajgcej granice kraju. Spoglada sie tu
na kryzys COVID z perspektywy solidarnosci z artystami
w optyce miedzynarodowej oraz dialogu miedzy-
kulturowego. Co$ otrzymujesz by da¢ co$ innym dalej.
Pomagajgc artystom belgijskim jednoczesnie wspierani
sg tworcy z kilkunastu krajow Afryki. To jest szeroki
punkt widzenia i spojrzenia na kryzys pandemii

1 Na kwintesencje tego wymiaru aktywnosci artysty zwracal uwage Dragan Klaic, D. Klaic, Mobility of
Imagination. A guide to international cultural cooperation, CEU, Budapest 2010. Podobnie priorytetowo
te kwestie traktuje miedzynarodowa organizacja ‘On The Move’, ktéra réwniez monitoruje sytuacje
Zwigzang z wyzwaniami w obliczu zerwanej przez pandemie mobilno$ci artystow: https://on-the-
move.org/news/article/20675/coronavirus-resources-arts-culture-and-cultural/ dostep 05.06.2020.
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z perspektywy dyplomacji kulturalnej, ktora praktycznie
nie objawia sie w decyzjach polskich wtadz, zaréwno
centralnych, jak tez samorzadowych zogniskowanych
nakrajowy wymiar pandemii - skupiliSmy sie
na artystach polskich w Polsce. Rzecz oczywista
i niedyskusyjna, ale brakuje tu odwagi podjecia szerszej
perspektywy i znaczenia dziatalnoSci kulturalnej
w konteksScie globalnej pandemii i miedzynarodowej
ludzkiej solidarnosci. Interesujaca obserwacja jest to, ze
Rzad Walonii przeznaczajac 50 milionéw euro 13cznie
naobszary: kultury, zlobkéw i przedszkoli, sportu,
edukacji i szpitali uniwersyteckich, to witasnie dwa
pierwsze z tych obszaréw, kulture i opieke nad dzie¢mi
potraktowat najszczodrzej. Wiele rozwigzan starato sie
laczy¢ dwie kwestie, wsparcie statusu ekonomicznego
artysty, przy jednoczesnym motywowaniu artystow do
wiekszego zaangazowania autorytetu artystycznego
iaktywnosci  twdrczych dla  istotnych  kwestii
spotecznych, obywatelskich, pomocy spotecznej grupom
zdefaworyzowanym, mniejszoSciom, osobom dotknie-
tym przez kryzys bardziej niz artysSci (Finlandia, Belgia,
Niemcy). Dzialania niemieckie bardzo duza wage
przywigzujg do prozaicznych kwestii zycia codziennego
artystow, takich jak odraczanie terminéw ptatnosci
rachunkéw, ulgi oraz refinansowania codziennych
kosztow zycia artystow (optata za prad, czynsz, media).
Pomocnym dla wielu artystow rozwigzaniem jest
ochrona gwarantujaca utrzymanie wynajmu lokalu mimo
nieoptacania czynszu przez artyste pozbawionego
dochodu.

Propozycja rozwigzan niemieckich, imponuje nie tylko
wielkoScia kwot wsparcia dla o0s6b fizycznych
i przedsiebiorcow, ale réwniez klarownoscia regut, oraz
granic czasowych — wiekszo$¢ dziatan wspieranych jest
od wczesnych stadiow pandemii w perspektywie ,,do
wrzes$nia”, bez zmian regul gry co tydzien lub dwa.
Inspirujgce i madre s3 réwniez rozwigzania nider-
landzkie oparte na solidnej, wczesnej analizie sytuacji
pandemicznej i jej mozliwego oddziatywania na sektor



kultury. Precyzyjne decyzje oparte byly na dobrze
i sprawnie zebranej wiedzy.

W Polsce potrzebujemy wreszcie domkngé sprawe
dobrego prawa stuzgcego artystom i twoércom.
PrzyzwyczailiSmy sie juz do sytuacji, w ktorej: ,,dyskusje
o kondycji ekonomicznej artystow (mimo bardzo
pozytywnych emocji towarzyszgacych efektom ich pracy)
nie wigza sie z poparciem staran o unormowanie
prawnego i ekonomicznego statusu tego zawodu” 7. Oby-
Smy po do$wiadczeniu kryzysu pandemicznego doczekali
sie wreszcie stabilizacji przepiséw, opartej na wiedzy o
charakterystyce i wielowymiarowosci zawodu artysty.

dr Marcin Poprawski
(Instytut Kulturoznawstwa UAM,
Regionalne Obserwatorium Kultury UAM)

Mikotaj Maciejewski
(NU Foundation, AudienceLab)

Poznan — Krakow, 10 czerwca 2020 I.
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